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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Genel Bilgiler

iletisim Bilgileri

Adres: Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Giresun Universitesi Giire Yerleskesi, Yeni Bina, B. Blok, 5. Kat, Merkez, Giresun.

Telefon: 0454 310 1780

Faks: 0454 310 1789

e-posta: ilahiyat@giresun.edu.tr

Web adresi : https://ilahiyat.giresun.edu.tr/

Tarihsel Geligimi

2024 yili BODR'ye ek olarak 2025 yil itibariyle I. Oretimde 529, II. Oretimde 222 olmak iizere toplam 7571 dgrenci egjitim gérmektedir.

Giresun Universitesi lahiyat Fakiltesi Son 10 Yilin Ogrenci Sayist:

Yil Ogrenci Sayisi
2016 094
2017 647
2018 780
2019 908
2020 973
2021 940
2022 930
2023 924
2024 B4
2025 751

Fakiiltemiz; 6 Profestr, 7 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi (1 yabanci uyruklu sozlesmeli), 1 0gretim Gérevlisi ve 9 Arastirma Gérevlisi olmak
iizere toplam 51 6gretim eleman ile egitim-ogretim hizmetini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Universitemizin gézde bir fakilltesi olma yolunda

emin adimlarla ilerlemektedir. (Genel Bilgiler), (Faaliyet Raporlar)
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Dinin ana kaynaklarindan beslenen bilimsel bilgiyi cagin ihtiyaclan dogrultusunda yorumlayip toplum yararina sunabilen, milli ve manevi

degerlerle donanmis yetkin bireyler yetistirmek, 6zgiin arastirmalarla bilime ve toplumsal gelisime katkida bulunmaktir. (Misyon)
Vizyon

Dinin ve bilimin rehberliginde, disiplinler arasi bir yaklasimla ¢agin ihtiyaclan dogrultusunda, egitim ve arastirmalar yaparak sorgulayan,

ahlakli, topluma ve insanliga hizmet eden bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmaktir. (Vizyon)

Degerlerimiz
» Ahlaklilik
» Ozgiinlik
P Liyakat
» Toplumsal Sorumluluk
» Yenilikcilik
» Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
» Bilimsellik
» Cok Yonliliik
» Analitik Yaklagim
» Evrensellik
» Onciilik
Seffaflik

v

Kalite Alt Komisyonlarinin calisma raporlari gercevesinde bahsi gegen hususlar temel degerler olarak belirlenmistir. (Degerlerimiz)

Hedefler
» Kurumsal Kaliteyi Gelistirmek
» Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirarak Siirekli Gelisimi Sagjlamak
» Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak ve Giiglendirmek

» Toplumsal Katkiyr Artirmak ve Paydas Isbirliklerini Gelistirmek (Hedefler)

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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KALITELI ALT KOMiSYONLARI TAKVIMLI EYLEM PLANLARI

Kalite Giivence Komisyonu Yillik Eylem Plani

KALITE GUVENCE KALITE ALT KOMISYONU EYLEM PLANI

Kalite Guivence Kalite Alt Komisyonu'nun 09.10.2025 tarihinde gergeklestirmis oldugu
toplantida ekteki excel dosyasinda yer alan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilhik Eylem Plam

goriisiiliip kabul edilmistir.
10.10.2025
Ek: Kalite Glivence Eylem Plani
Gorevi Ad-Soyadi
Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Hasan KORKMAZ,
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selim HARPUTLU
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ASLAN
Uye/Sekreter: Ars. Gor. Refika SOYAL
Uye/Ogrenci: Enes OZDEN

Uye: Lale ALDAG
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GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT BIRIM O DEGERLENDIRME RAPORU

Arastirma-Gelistirme Komisyonu Yillik Eylem Plani

Birim Kalite Komisyonu'na;

Arastirma- Gelistirme Komisyonu’nun 31.11.2025 tarihli toplantisinda alinan karar

geregii, eylem plam ve iiye gorev dagilimi ekli dosyada yer aldigi haliyle kabul edilmistir.

03.11.2025

Ek: Arastirma- Geligtirme Komisyonu’nun eylem plam

Gorevi:

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

Adi-Soyadr:
Dog. Dr. Rabia Zahide DAMAR
Dr. Ogr. Uyesi Betiil TARAKCI
Dr. Ogr. Uyesi Tugba VELIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk YIKAR
Aras. Gor. Elif YAVUZYILMAZ
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim siiresi 4 yil olup, Egjitim-Ogretim dili Tiirkge ve %30 Arapca'dir. llahiyat Program, baslangicinda 1 yil zorunlu
Arapca hazirlik egjitimi ile toplamda 5 yillik bir lisans egjitim siirecini kapsamaktadir. Fakiiltemizdeki Egitim-Ogretimle llahiyat ve Din Bilim-
leri alaninda donanimli ve yetkin dgrenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir. Fakiilte biinyesinde akademik olarak “Temel Islam Bilimleri”,
“Felsefe ve Din Bilimleri” ve “Islam Tarihi ve Sanatlan” balimleri ve bu bélimler altinda 20 Anabilim Dali yer almaktadir. Her bir donem 14
haftadan ibarettir. Fakiiltemizde Cift Dal/Yan Dal bulunmamaktadir. (Genel Bilgiler)

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde akademik personel ve dgrencilerin istifadesine sunulan 3 amfi, 10 sinif ve 1 6grenci calisma salonunun yani sira ebru ve hat
gibi sanatsal faaliyetlerin gerceklestirildigi bir sanat atolyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten Fakiiltemizde bulunan Arapca dil laboratuvari
da 6grencilerimizin yabanci dil becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Orencilerimize dgrenme kaynatji ve materyalleri olarak
kitap, dergi, slayt, internet gibi cesitli arac gerecler sagjlanir. Orenci ve dgretim elemanlarinin dGrenme ortam ve kaynaklarina erisimini
garanti altina almak igin siniflarin ve kiittiphanenin fiziki sartlan iyilestirilmeye calisilmaktadir. (Genel Bilgiler)

Birimin Organizasyon Yapisi

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakilltesinin organizasyon semasi ic ve dis paydaslar inhasi tizerinden https://ilahiyat giresun.edu.tr/tr web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Bu web sitesi araciliiyla Fakiiltemizin kurumsal organizasyon yapisina, “Fakiiltemiz” sekmesi basligi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ulasilabilir. Ayni zamanda fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev dagiimini gosteren is akis se-
malari ve gorev dagilimlari tanimlamalari ve yine fakiiltemizde tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Organizasyon

Semas!” sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile (ic ve dis paydaslar) paylagilmistir. (Genel Isleyis Semasi)

iyilestirmeye Yonelik Calismalar
» Kurumsal stratejik cercevenin giincellenmesi (Misyon—Vizyon—Degerler):

Misyon, vizyon ve degerler; kalite komisyonlarinin entegre calismasi ve dis paydas katiimiyla giincellenmis; kurumsal amaglar

netlestirilerek yonetim kurulu karanyla resmiyet kazanmistir.

» Kurum Kalite El Kitabimin hazirlanmasi ve standartlastinlmasi:

Kalite giivencesi ve akreditasyon hedeflerini desteklemek tizere “Kurum Kalite EL Kitabi” tamamlanmis, alt komisyonlarin gorev
tanimlarina gore stire¢/standart/uygulama esaslari dokiimante edilmistir. Dokiiman, fakiiltenin kalite stirecleri icin temel bagvuru

kaynag ve yol haritasi olarak konumlandirilmistir

» Akreditasyon izleme-degerlendirme ve eylem plani uyumu:

Akreditasyon siireci yillik eylem planlari toplantisinda kalite el kitabi ile eylem plani uyumu, siireg stirekliligi ve birim bazli iyiles-

tirmelerin koordinasyonu ele alinmistir.

Giresun iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim 0z Degerlendirme Raporu



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3924
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3924
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/genel-isleyis-semasi/7315
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizden-kalite-odakli-stratejik-guncelleme-misyon-vizyon-ve-degerler-yenilendi/10818
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-kurum-kalite-el-kitabini-hazirladi/10819
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-akreditasyon-sureci-yillik-eylem-planlari-toplantisi-gerceklestirildi/11132
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» Universite kalite yapisiyla dederlendirme ve dis gézlem:

Fakiiltenin akreditasyon ve kalite giivencesi calismalari, Universite Kalite Koordinatdrliiii heyeti tarafindan yerinde degerlendirme
ziyareti kapsaminda incelenmistir. Meveut durum ve hedefler cercevesinde ilgili birime geri bildirimler yapilmistir.

» Paydas katilimimin kurumsallastinlmasi (Dis paydas toplantis):

16 Aralik 2025 tarihinde dis paydas toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantida egitim-ogretim, toplumsal katki, mezun yeterlilikleri
ve is birligi alanlan paydas gorisleriyle birlikte ele alinmistir. Ayrica bu toplanti akabinde birim dis paydaslari, “Danisma Kurulu”
hiviyeti kazanmistir.

» Ogrenci odakli kalite yénetisimi:

Birim Kalite Orenci Komisyonu kurulmus ve toplantilarla ogrenci talepleri kalite siireglerine taginmistir. Orenci beklentilerinin
egitim-ogretim, fiziki altyapi ve sosyal imkanlar baglaminda degerlendirilmesi sonucu dgrenci katilimi “stirec girdisi” haline geti-
rilmistir.

» Vil sonu degerlendirme ile giiglii yanler / iyilestirmeye agik ynler analizi:

31 Aralik 2025'te yil boyunca uygulanan eylem planlaninin ciktilari ve hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilmistir. Giiclii yonler ve
gelistirilmesi gereken alanlar iizerinden bir sonraki yilin yol haritasi belirlenmistir.

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-akreditasyon-degerlendirme-ziyareti-gerceklestirildi/10908
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-kapsaminda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/11438
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi/10623
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi/10623
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yil-sonu-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi/11544

A. LIDERLIK, YONETi$iM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonuna bagli olarak kalite ve akreditasyon stireclerini ytiriiten ve kurumun kalite, yonetisim ile uluslararasi-
lasma performansini izleyen Kalite Giivence Komisyonu, 2025 yilinda tyelik yapisi giincellenerek faaliyetlerini yiiriitmiistiir. (A.1.1.1), (A.1.1.2),
(A113), (A1.1.4), (A1.15), (A1.1.6). Yapilan bu giincelleme ile 2025 yilinda Kalite Givence Komisyonunda akademik ve idari personelin yani
sira i paydas temsili kapsaminda dgrenci temsilcilerine de yer verilmistir. Bu kapsamda kalite stireclerine 6grenci katiliminin giiclendiril-
mesi amaciyla Birim Kalite Ogrenci Komisyonu olusturulmus ve faaliyetlerine baglamistir. (A.1.1.7) (A.1.1.8), (A.1.1.9), (A.1.1.10), (A.1.1.17),
(A.1.1.12) Komisyon, YOKAK ve IAA (Ilahiyat Akreditasyon Ajansi) dlcme ve degerlendirme dlciitlerini esas alarak gérev tanim, is akis siirecleri
ve yillik eylem planini hazirlamis ve Birim Kalite Komisyonuna sunmustur. (A.1.1.13), Ayrica fakiiltemiz, egjitim-ogretim kalitesini artirmak
ve programlanini ulusal ve uluslararasi élciitlerle uyumlu hale getirmek amaciyla llahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) resmi akreditasyon
basvurusunda bulunmustur. (A.1.1.14), (A.1.1.15).

Fakiiltemiz, Giresun Universitesi Yonetim Politikasini benimseyerek yonetimde etkinlik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
kalite giivencesi stireclerini yiriitmekte; kurumsal bilginin korunmas, givenilirligi ve kaynaklarin etkin kullanimi esasina dayali yonetim
anlayisini uygulamaktadir. Fakiiltenin yénetim modeli, 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yapilandinlmistir. Kurumsal organlar Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmakta; idari ve
akademik yonetim kadrosu ise dekan, dekan yardimcilar, bolim baskanlari, anabilim dali baskanlar ve fakilte sekreterini kapsamaktadir.
Yonetim ve idari organizasyonu gosteren sema, fakiilte web sayfasinda ic ve dis paydaslarin erisimine acik sekilde yayimlanmistir. (A.1.1.16),

(A1.1.17), (A.1.1.18), (A1.1.19), (A.1.1.20), (A1.1.21), (A1.1.22), (A1.1.23).

A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi [lahiyat Fakilltesi, Birim Kalite Komisyonu araciliiyla kalite siireclerini gelistirmeyi ve kurum genelinde Kalite kiil-
tiirtiniin yerlesmesini hedeflemektedir. Calisanlann goriis ve onerileri Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda degerlendiril-
mekte; ayrica ogrenci ve personel anketleri araciligiyla paydas geri bildirimleri diizenli olarak toplanmaktadir. Bunun yaninda personelin
komisyon calismalarina katilimi saglanarak stirdiriilebilir bir isleyis desteklenmekte, anabilim dallannin kendi aralarinda toplantilar yap-
malan ve sonuglarini raporlamalar yoluyla liderligin kurumsal diizeyde yayginlastinimasi hedeflenmektedir. (A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.3),

(A1.24),(A1.2.5), (A1.2.6), (A1.2.7), (A1.2.8), (A.1.2.9), (A.1.2.10), (A.1.2.11).
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https://docs.google.com/document/d/1fLvrG1kL-mcyaWAt15-PwskvIfqjF0B6/edit?usp=share_link&ouid=106235739878363965306&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KqHy9CzwGd90btGuXE97sEYjNa0lrQ_p
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-komisyonu/12574
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/politikalarimiz/12892
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-komisyonu-toplandi-kalite-calismalari-ve-kurum-kalite-el-kitabinin-hazirlanmasi-muzakere-edildi/10094
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-komisyonu-toplandi-kalite-calismalari-ve-kurum-kalite-el-kitabinin-hazirlanmasi-muzakere-edildi/10094
https://docs.google.com/document/d/1fLvrG1kL-mcyaWAt15-PwskvIfqjF0B6/edit?usp=share_link&ouid=106235739878363965306&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fLvrG1kL-mcyaWAt15-PwskvIfqjF0B6/edit?usp=share_link&ouid=106235739878363965306&rtpof=true&sd=true
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7348
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7312
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi/10623
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogrenci-birim-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi/11415
https://docs.google.com/document/d/1fLvrG1kL-mcyaWAt15-PwskvIfqjF0B6/edit?usp=share_link&ouid=106235739878363965306&rtpof=true&sd=true
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ilahiyat-akreditasyon-ajansina-akreditasyon-basvurusunu-resm%C3%AE-olarak-gerceklestirdi/10057
https://drive.google.com/file/d/1th9lOyEyrgg6HcNprtGd_3SbgXY_81hW/view?usp=share_link
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-senato-temsilcisi/7322
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/genel-isleyis-semasi/7315
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/7351
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizdeki-idar%C3%AE-isleyise-yonelik-toplanti-gerceklestirildi/10064
https://drive.google.com/file/d/1Z017byno7aT6x_f1aR0aNsafga4SYclF/view?usp=share_link
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi/10892
https://drive.google.com/file/d/1jgz5lupEucaD2p3lqE5aQb71g8Prx7-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aikj0CcZS7_CtRmTJhKD5R5xEQO18D7e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AzSluaQdmc1BapQ0_u2a7uBRsgPoKsmZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iN2nJERtG8LNp7DfLO11Mlp7JHKcBCTQ/view?usp=share_link
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7312
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KqHy9CzwGd90btGuXE97sEYjNa0lrQ_p
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-komisyonu-tarafindan-kalite-ve-akreditasyon-sureclerini-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi/10622
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kalite-surecleri-kapsaminda-universitemizin-birim-izleme-takimi-fakultemize-ziyaret-gerceklestirdi/9903
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cevrimici-akreditasyon-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi/11387
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiltemiz, yiksekogretimdeki donisiimleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak ulusal akreditasyon siirecini kurumsal gelisimin temel
ekseni haline getirmis ve alismalarini yiksek motivasyon ve giicli kurumsal aidiyet ile yogunlastirmistir. Bu kapsamda Birim Kalite Komis-
yonuna bagjli olarak Kalite Giivence, Egjtim ve Ogjretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda dort alt komisyon yapilandirilms.
Komisyonlara akademik personelin yani sira dgrencilerin aktif katiimi saglanarak siirece genis tabanli bir katilim anlayisi ve cok paydasli
yap! kazandinlmistir. Kurum ayrica yil sonu memnuniyet anketleri yoluyla akademik ve idari personel, dgrenciler, mezunlar ve dis paydas-
larin goriislerini sistematik bicimde karar siireclerine dahil etmistir. Ek olarak yil icerisinde Eyliil-Ekim aylarinda birim anketleri yapilmis ve
sonuglar degerlendirilmek iizere incelemeye alinmistir. (Bu ankete dair memnuniyet oranlari Ocak 2026 tarihli olarak resmi web sayfasin-
dan paylasilmistir). Genel olarak kurumdaki geri bildirimler dogrultusunda ders icerikleri giincellenmis, calisma kosullan iyilestirilmis ve
tiim paydaslarin kalite stireclerindeki sorumlulugu giiclendirilmistir. Boylece akreditasyon siireci yalnizca bigimsel bir hazirlik olarak degil,
fakiiltenin biitiiniine yayilan kapsaml bir kurumsal donisiim pratigi olarak yiiriitilmektedir. (A.1.3.1), (A.1.3.2), (A.1.3.3), (A.1.3.4), (A.1.3.59),
(A1.3.6), (A1.37), (A1.3.8), (A.1.3.9), (A.1.3.10), (A1.3.11), (A1.3.12).

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz, Giresun Universitesinin “Birim Kalite Komisyonlan Yonergesi” dogrultusunda Birim Kalite Komisyonunu olusturmus olup kalite
giivencesi siireclerini tanimli usul ve esaslar cercevesinde ytiriitmektedir. Fakiiltede i¢ kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlere
iliskin bilgiler kurumsal web sayfasi araciligiyla diizenli ve sistematik bicimde ic ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Bu dogrultuda birim
web sayfasinda “Kalite/Birim Kalite Komisyonu/ Komisyonlar” sekmesi altinda komisyon tyeleri ile kalite stireclerine dair diizenlemelere yer
verilmekte; ayrica inceki yillara ait BODR'ler ve faaliyet raporlar kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Birim kalite giivencesi faaliyetlerine
iliskin uygulama ayrintilan “Duyurular/Haberler” sekmelerinde ic ve dis paydaslarla paylasilmakta, program akreditasyonu siirecine iliskin
giincel gelismeler ise “Kalite/Izlence” sekmesi aracilifiyla yayimlanmaktadir. Program akreditasyonuna ydnelik yiritillen calismalar gerce-
vesinde Birim Kalite Komisyonu gorev yapmakta olup siirecler komisyon tarafindan koordineli ve katiimei bir yaklasimla yiiriitilmektedir.
Bunun yaninda, Birim Kalite Komisyonuna bagli olarak kalite, liderlik ve yonetisim, egjitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kurum performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla dort alt komisyon olusturularak gorevlendirilmistir. Alt komis-
yonlar, yillik eylem planlari dogrultusunda her ay diizenli olarak rapor hazirlamakta ve bu suretle kurumsal, siirdiriilebilir ve Gngdriilebilir
bir kalite giivence mekanizmasinin olusturulmasina katki saglamaktadir. (A.1.4.1), (A1.4.2), (A143), (A14L), (A145) (A14.6), (A14T),
(A148), (A1.49), (A14.10), (A1.411), (A1.4.12), (A1.413), (A1.6.14), (A1.4.15), (A1.4.16), (A1.6.17), (A1.6.18).
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda kalite, egjitim-gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlere iliskin gtincel verileri
kurumsal web sayfasinin ana ve alt sekmeleri aracilijiyla kamuoyunun erisimine sunmaktadr. ilgili bilgilerin dogrulugu, giincelligi ve hesap
verebilirligi, Bilgi Giivenligi Politikas! hiikiimleri dogrultusunda lletisim ve Sosyal Medya Komisyonu tarafindan giivence altina alinmaktadr.
(A1.5.),(A1.5.2), (A1.5.3), (A1.5.4), (A1.5.9), (A.1.5.6), (A.1.57), (A.1.5.8), (A.1.5.9),

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi'nin misyonu; dinin ana kaynaklarindan beslenen bilimsel bilgiyi cagin ihtiyaclar dogrultusunda yo-
rumlayarak toplum yararina sunabilen, milli ve manevi degerlerle donanmis yetkin bireyler yetistirmek; 6zgiin arastirmalar yoluyla bilime
ve toplumsal gelisime katkida bulunmaktir. Fakiiltenin vizyonu ise; dinin ve bilimin rehberliginde, disiplinler arasi bir yaklasimla egitim ve
arastirma yaparak sorgulayan, ahlakli, topluma ve insanliga hizmet eden bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum
olmaktir. (Misyon ve Vizyon)
Politika metinleri, Birim Kalite Komisyonu'na bagli olarak faaliyet gosteren Kalite Giivencesi Sistemi, Egjtim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelig-
tirme ile Toplumsal Katki Komisyonlarinin yiiriittiigii analiz ve degerlendirme calismalari sonucunda hazirlanmistir.

» Kalite Giivencesi Sistemi Politikasl

» Egitim ve Ogretim Politikas|

» Arastirma ve Gelistirme Politikasl

» Toplumsal Katki Politikasi

belirlenmis ve yiiriirliige konulmustur. (Politikalarimiz)

Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan sekillendirilen yeni misyon, vizyon, temel degerler ve kurumsal amaclar, yapilan detayli
miizakerelerin ardindan son halini almistir. Hazirlanan bu stratejik cerceve, 27.06.2025 tarihli fakilte yonetim kurulu toplantisinda kabul
edilerek resmiyet kazanmistir. Kalite komisyonlarinin entegre cabalari ve dis paydaslanmizin kiymetli katkilaryla, cagiin gereksinimlerine
cevap veren, koklerine bagli ancak evrensel degerlere acik bir kimlik olusturulmustur. (A.2.1.3)

Bununla birlikte vizyon, misyon ve politikalarda yer alan metinler fakiilte binast icerisinde goriniir alanlara asilarak kurumsal aidiyetin giic-

lendirilmesi ve i¢ paydas farkindaliginin artinlmasi saglanmistir. (A.2.1.4) (Bknz. EK-1)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Giresun Universitesinin 20252029 yillarini kapsayan Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen amac ve hedefler, fakiiltenin tiim akademik ve
idari stireclerine yon vermektedir. Fakiilte, kurumsal faaliyetlerini iiniversitenin stratejik planinda yer alan amaglar dogrultusunda yiiriitmektedir.

Bu dogrultuda Fakilltede faaliyet gdsteren Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar (Kalite Giivencesi Sistemi, Egjtim ve Ogretim, Arastirma ve
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Gelistirme, Toplumsal Katki) calismalarini tiniversitenin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bicimde planlamakta ve uygulamaktadir. (A.2.2.1),

(A222),(A223) (A224),(A2.23).

A.2.3. Performans Yonetimi

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde performans ydnetimi; egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, idari siiregler ve toplumsal katki alan-
lanini kapsayacak sekilde biittincil bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Egitim-ogretim performansi; 6grencilerin ders ve program memnuniyeti, mezuniyet oranlari gibi gdstergeler iizerinden takip edilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve program bazli degjerlendirmeler kalite komisyonlan tarafindan analiz edilmekte; elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme calismalar planlanmaktadir. (A.2.3.1). (Bknz. EK-2)

Arastirma performansi; akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayilari, dis kaynakli fonlar ve bilimsel iiretkenlik gosterge-
leri iizerinden izlenmektedir. Arastirma ciktilan yillik faaliyet raporlan araciligiyla kayit altina alinmaktadr. (A.2.3.2).

Toplumsal katki performansi; diizenlenen kiiltiirel, sosyal ve akademik etkinlikler tzerinden izlenmektedir. Bu etkinlikler faaliyet raporunda

yer almaktadir. (A.2.3.2).

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1. BILGI YONETIM SISTEMLERI

Universitemizde 2017 yilindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” kullamilmaktadir. Fakiiltemizde de bu sistem vasitasiyla
birimler/bdlimler arasindaki resmi yazismalar ve bilgi akisi dijital ortamda biitiinlesik sekilde yiriitilmektedir. EBYS tzerinden yiiriitilen
islemler, “e-imza” uygulamasi ile desteklenmekte ve fakiiltemizin alt ve Ust birimleri arasindaki her tiirlii resmi yazisma giivence altina
alinmaktadir (A.3.1.1).
Fakiltemizde bilgi yonetimi, tiniversitemizin kalite politikalan dogrultusunda egjitim-Ggretim, arastirma ve idari siirecleri destekleyen cesitli
bilgi sistemleri izerinden yiiriitilmektedir. Kullanilan baslica bilgi yonetim sistemleri sunlardir:

» Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) (A.3.1.2)

» Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (A.3.1.3)

» Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi (A.3.1.4)

» BAP Proje Yonetim Sistemi (A.3.1.5)

» Giresun Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (A.3.1.6)

» Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (A.3.1.7)

Fakiiltemizde 2025 yilinda bahsi gegen bilgi yonetim sistemleri, kalite siireclerinin desteklenmesi agisindan aktif olarak kullanilmigtir. 0§-
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renci basar durumlari, ders degerlendirme anketleri, mezun izleme verileri, akademik performans gdstergeleri ve arastirma ciktilan dizenli
olarak ilgili sistemlerden elde edilmis; Fakiilte Kurullari ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek PUKO dongiisii kapsaminda iyiles-
tirme siireclerine girdi saglamistir.

Universitemizin bilgi yénetimi altyapisina iliskin yasal ve kurumsal cerceveye “Universitemiz 2019 Kurum Ig Degjerlendirme Raporu’nda yer

verilmistir. Fakiiltemiz de bu cerceve dogrultusunda bilgi yonetim sistemlerini etkin bicimde kullanmaya devam etmektedir (A.3.1.8).

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar yonetimi; akademik ve idari personelin atama, yiikseltme, gorevlendirme ve ders dagilimi siireclerinin seffaf
ve mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesine dayanmaktadir. Akademik personelin atanma ve yiikseltilme islemleri 2547 sayili Kanun, ilgili
yonetmelikler ve tiniversitemiz yonergeleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. Oretim tiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda mer-
kezi sinav ve giris sinavi esas alinmakta; norm kadro planlama siirecleri de ilgili mevzuata uygun sekilde yiriitilmektedir. Fakiiltemizde ders
gorevlendirmeleri, dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve egjitim-Ggretim ihtiyaclar dogrultusunda planlanmakta; bolim/anabilim dals
diizeyinde degerlendirilerek Fakiilte Kurullari karariyla giivence altina alinmaktadir (A.3.2.1), (A.3.2.2), (A.3.2.3), (A.3.2.4), (A.3.2.5)
Akademik personelin yurt ici ve yurt disi gorevlendirme siirecleri de ilgili yonetmelikler dogrultusunda yiriitiilmekte; fakiiltemizin egitim-6g-
retim ve arastirma faaliyetlerine katki sagjlayacak bicimde planlanmaktadir (A.3.2.6).

2025 yilinda da fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi siirecleri, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda planli bicimde
yiiriitiilmiis; atama, gorevlendirme ve ders dagilimina iliskin uygulamalar Fakiilte Kurullari ve ilgili birimler araciligiyla izlenmistir. Stireclerin
etkinligi kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO déingiisii cercevesinde diizenli olarak degerlendirilmekte; ihtiyaclar dogrultusunda gerekli

iyilestirme adimlar atilarak insan kaynaginin stirdiiriilebilir sekilde yonetimi saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin finansal yonetim siirecleri, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve hesap verebilir bicimde kullanilmasi ilkesi dogrultusunda yii-
riitiilmektedir. Fakiiltemize tahsis edilen mali kaynaklar, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun yayimlanmasini takiben iiniversitemizin biitce
planlama stireci kapsaminda belirlenmektedir (A.3.3.1).

Bu siirecte dgrenci sayisi, personel durumu, birim ihtiyaclari ve dnceki yil biitce gerceklesmeleri dikkate alinarak ddenek tahsisi yapilmak-
tadir. Odeneklerin yetersiz kaldigi durumlarda ise Rektorlik araciliiyla ek ddenek talep edilmesi veya iiniversite biitcesi icerisinden kaynak
aktarilmasi suretiyle mali ihtiyaclar karsilanabilmektedir (A.3.3.2), (A.3.3.3).

Mali siireclerin seffaf ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla personel maas islemleri, ek ders ddemeleri, yolluk siiregleri,
satin alma islemleri ve taginir kayit-sayim faaliyetlerine iliskin is akis semalari hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda paydaslarin erisimine

sunulmustur (A.3.3.4), (A.3.3.5), (A.3.3.6), (A3.3.7).
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https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/GR%C3%9C Y%C3%96NERGE/DO%C3%87. Dr %C3%96%C4%9Fr %C3%9Cy/18.08.2025 tarihli Do%C3%A7 ve Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Kadrosu %C4%B0%C3%A7in ge%C3%A7erli  G%C4%B0RESUN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://sgdb2.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/6823
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7348
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci 2024-2025 (yeni)/personel maas.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/7310
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci 2024-2025 (yeni)/yolluk %C3%B6deme.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci 2024-2025 (yeni)/satin alinan ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1rlar - Copy 1.pdf
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Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri dogrultu-
sunda yuriittilmekte; kayit, kullanim, sayim ve raporlama islemleri mevzuata uygun bigimde gerceklestirilmektedir (A.3.3.8).

Ayrica Gretim elemanlarimiz TUBITAK ve BAP destekleri aracilifiyla arastirma faaliyetlerine yonelik aynf ve nakdt kaynak temin edebilmekte,
bu durum fakiiltemizin mali kaynak cesitliligine katki saglamaktadir (A.3.3.9), (A.3.3.10).

2025 yilinda da fakiiltemizin finansal yonetim siiregleri, tiniversitemizin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmis; degerlendirme sonuc-

larina gare gerekli iyilestirme calismalan yiiriitilmiistir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiltemizde siireg yonetimi; egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlerin planli, standart ve izlenebilir bigimde yiiritilmesini
sagjlayan kurumsal bir anlayisla ele alinmakta ve kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda tiniversitemiz tarafindan belirlenen Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani dogrultusunda dngoriilen uygulamalar fakiiltemizde
hayata gecirilmekte; siireclerin mevzuata uygunlugu, gorev dagilimi ve kurumsal isleyis giivence altina alinmaktadir (A.3.4.1).

Fakiiltemizde siireglerin standartlastinlmasi amaciyla gorev tanimlari hazirlanmis; akademik ve idari is ve islemlerin yiiriitilmesine yonelik
is akis semalari olusturularak ic ve dis paydaslarin erisimine acik sekilde fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Bu uygulama, siireclerin
seffaf ve hesap verebilir bicimde yiiriitilmesine katki sunmaktadir (A.3.4.2), (A.3.4.3), (A3.4.4).

2025 yili itibariyla fakiiltemizde siirec yonetimi anlaysi, kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmig ve kurumsal
isleyisin iyilestirilmesine yonelik calismalar sistematik bigimde stirdiriilmiistiir. Bu kapsamda fakiiltemizde streclerin etkinligini degerlen-
dirmek ve paydas memnuniyetini izlemek amaciyla 2025 yili ierisinde memnuniyet anketleri uygulanmistir. Akademik personel, idari perso-
nel ve dgrencilerden elde edilen anket sonuclar Kalite Giivence Komisyonu tarafindan analiz edilmis; elde edilen bulgular dogrultusunda egi-
tim-6gretim, hizmet sunumu ve idari siireclerin iyilestirilmesine ydnelik aksiyonlar PUKO déingiisii kapsaminda planlanmistir. Boylece siireg
yonetimi, stirekli gelisimi destekleyen veri temelli bir yaklasimla stirdiirilmektedir (A.3.4.5), (A.3.4.6), (A3.4.7), (A3.4.8), (A3.49), (A3.4.10).
Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi nde liderlik ve kalite siireclerinin yonetimi, Kalite Giivence Komisyonu tarafindan 2025 yili icin hazir-
lanan takvimli eylem planlari cercevesinde sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Soz konusu eylem planlari araciliiyla, planlanan faali-
yetlerin zaman cizelgesine uygun olarak icra edilmesi, stireclerin aylik takibi ve performans gostergelerinin dlciilmesi saglanmaktadir. Bu
yapilandinilmis yaklasim sayesinde, kalite giivence sisteminin temelini olusturan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisiiniin tim

asamalariyla isletilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir. (A.3.4.11)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve Dig Paydas Katilimi

Fakiiltemizde ic paydas katilimi; akademik kurul toplantilari, anabilim dali bagkanlar toplantilar, idari degerlendirme toplantilari, akademik

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-yonetmelik/4452
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https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol-standartlari-uyum-eylem-plan/2996
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7348?utm_source=chatgpt.com
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/genel-isleyis-semasi/7315
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/7351
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/anketler 2025/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 3- AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK VE REHBERL%C4%B0K.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/anketler 2025/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/anketler 2025/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0  6- GENEL MEMNUN%C4%B0YET DURUMU.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/anketler 2025/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 1-K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL B%C4%B0LG%C4%B0LER.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/anketler 2025/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 2- %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LERE SUNULAN H%C4%B0ZMETLER.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-giresun-edu-tr/anketler 2025/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 4- E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-akreditasyon-sureci-yillik-eylem-planlari-toplantisi-gerceklestirildi/11132
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
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danismanlik gériismeleri ve 6grenci temsili mekanizmalari araciliiyla sistematik bicimde yiiritilmektedir. (A.4.1.1), (A4.1.4), (A4.15)
2025 yilinda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda egjitim-ogretim stirecleri, 6§renci memnuniyeti, sinav uygulamalar ve akredi-
tasyon calismalan degerlendirilmis; alinan kararlar izlemeye alinmistir. Anabilim Dali Baskanlan toplantilarinda Bologna ders paketleri ve
akademik gelisim hedefleri ele alinarak program ciktilarinin kalite siirecleriyle uyumu degerlendirilmistir. (A.4.1.1) (A1), (AL17)

|dar? personel toplantilarinda idar? siireclerin etkinligji gozden gecirilmis; yonetsel isleyise iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Bahar dénemi
akademik danismanlik toplantilari araciliiyla 6grencilerin akademik siireclere iliskin geri bildirimleri alinmistir.

Ayrica 2025 yili ierisinde Birim Kalite Ogrenci Komisyonu olusturularak ogrencilerin kalite giivencesi siireglerine dogrudan katilimi saglan-
mistir. Komisyon toplantisinda 6grenciler tarafindan belirlenen talep ve oneriler dekanliga iletilmis ve kalite siirecleri kapsaminda deger-
lendirmeye alinmistir. Boylece dgrenci katilimi temsil diizeyinin Gtesine taginarak oneri ve geri bildirim temelli bir yapiya kavusturulmustur.
(A412), (AL18)

Dis paydas katilimi ise 2025 yilinda gerceklestirilen yiiz yiize ve ¢evrimici toplantilarla siirdiirilmiistir. Bu toplantilarda fakiiltenin misyon,
vizyon ve kurumsal amag taslaklari, Kurum Kalite El Kitabi, mezun yeterlilikleri ve is birligi alanlan paydaslarin gériisiine sunulmus; dis
paydas anketleri araciligiyla gorisler sistematik bicimde toplanarak kalite komisyonu calismalarina dahil edilmistir. Ayrica is birliklerini
giiclendirmek amaciyla, fakiiltenin bolgesel ve ulusal diizeydeki dis paydaslan, 2025 yilindan itibaren “Danisma Kurulu” yapisi seklini almistir.
(A4.1.6), (AL1T), (AL19)

Bu cercevede i ve dis paydas katilimi, diizenli istisare, geri bildirim ve izleme mekanizmalari araciliiyla kalite ve akreditasyon stireclerine

entegre edilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2025 yili igerisinde fakiiltemizde ogrenci geri bildirimleri cok kanalli ve sistematik bir yapi tizerinden toplanmis ve kalite siireclerine entegre
edilmistir. Bu kapsamda Birim Kalite Orenci Komisyonu kurulmus; farkli sinif diizeylerinden temsilcilerin katiimiyla gerceklestirilen top-
lantilarda 6grencilerin egitim-ogretim siirecleri, fiziki imkanlar, sosyal faaliyetler ve grenme ortamina iliskin talep ve beklentileri miizakere
edilerek rapor haline getirilmis ve dekanlifa sunulmustur. (A.4.2.1)

Ogrenci Komisyonu tarafindan iletilen talepler, 12.06.2025 tarihli Birim Kalite Komisyonu toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilmis ve
ilgili siireglere entegre edilmistir. Boylece 6grenci geri bildirimleri karar mekanizmalarina dogrudan yansitilmistir. (A.4.2.2), (A.4.2.3)

Ayrica 15.12.2025 tarihli Ogrenci Birim Komisyonu toplantisinda komisyonun gérev dagjilimi ve calisma takvimi belirlenmis; 6gjrenciler tara-
findan hazirlanan degerlendirme raporlarinin kalite giivencesi calismalarinda kullanilmasi kararlastinlmistir. (A.4.2.4), (A.4.2.5)
Ogrenci—danisman toplantilari ve sinif bulusmalar araciligiyla ders kayit siiregleri, akademik basari, sinav uygulamalar ve fakiilte isleyisine
iliskin geri bildirimler alinmis; Ggrencilerin sorular ve onerileri dogrudan yonetime iletilmistir. Ayrica ISKUR Genclik Programi bilgilendirme

toplantisi gibi faaliyetler araciliiyla 6grencilerin beklentileri dinlenmis ve stirec planlamalarina dahil edilmistir. (A..2.6)

i Giresun iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim 0z Degerlendirme Raporu
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/10642
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-kapsaminda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/11438
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizdeki-idar%C3%AE-isleyise-yonelik-toplanti-gerceklestirildi/10064
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi/10623
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogrenci-birim-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi/11415
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prof-dr-murteza-bedir-fakultemiz-akademik-kadrosuyla-bir-araya-geldi/11070
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-kapsaminda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/11438
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-dis-paydaslariyla-bulusarak-is-birligini-ve-kaliteyi-masaya-yatirdi/10787
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sayin-dekanimiz-ogrencilerle-sinif-bulusmalarina-devam-ediyor/10050
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi/10623
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-kalite-surecleri-ogrenci-talepleriyle-sekilleniyor/10715
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-ogrenci%E2%80%93danisman-toplantilari-gerceklestirildi/10927
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogrenci-birim-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi/11415
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/iskur-genclik-programi-kapsaminda-ogrencilerle-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/11318
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Ek olarak 2025 yili ierisinde birim diizeyinde memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir. Bu anketlerinden elde edilen veriler, dgrenci geri
bildirimlerinin sistematik olarak dlciilmesi bagjlaminda biiyiik Gnem tasimaktadir. Sz konusu anketlerin memnuniyet oranlar, Giresun Uni-
versitesi Ilahiyat Fakilltesi Idaresi ve Birim Kalite Komisyonu (BKK) tarafindan kalite giivence siireclerindeki iyilestirmelerin planlanmasi ve
hayata gecirilmesi amaciyla hassasiyetle takip edilmektedir. (A.4.2.7)

Bu cercevede dgrenci geri bildirimleri; komisyon toplantilari, danismanlik mekanizmalari, anketler ve dogrudan iletisim kanallan araciligiyla

toplanmakta, degerlendirilmekte ve kalite gelistirme stireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz biinyesinde yer alan Mezun Bilgi Yonetim Sistemi aracilifiyla mezunlarin iletisim ve Kariyer bilgileri kayit altina alinmaktadr.
Sistem aktif olmakla birlikte kullanim oraninin artinlmas gerekliligi degerlendirilmis; mezunlarin sisteme erisim ve giincelleme konusunda
farkindaliginin artinlmasina yonelik calismalar planlanmistir. Mezun iliskilerinin Yonetimi ile ilgili fakiiltemizde komisyon kurulmustur. (Bknz.
EK-3)

Fakiiltemiz mezunlariyla iletisim, mezuniyet torenleri ve mezuniyet organizasyonlari araciliiyla stirdiriilmektedir. 2025 yili mezuniyet prog-
ramlar kapsaminda mezun 6grencilerle dogrudan temas saglanmis; mezunlarin egitim sirecine iliskin degerlendirmeleri ve kariyer planlari-
na dair gozlemleri dikkate alinmistir. (A.4.3.1), (A4.3.2)

Ayrica fakiilte web sayfasinda yer alan “Mezun Gorisleri” bolimii araciligiyla mezunlanin egitim deneyimlerine iliskin paylasimlari yayimlan-
makta; bu icerikler aday ogrenciler icin bilgilendirici bir kaynak olusturmakta ve program gelistirme stireclerine dolayli katki sunmaktadir.
(A433)

Ek olarak, 2025 yili faaliyetleri kapsaminda; mezun ogrencilerle etkilesimi artirmak, mezunlarin kariyer gelisimlerini ve mezuniyet sonrasi
akademik siireclerini ok yénlii olarak izleyebilmek amaciyla Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde bir WhatsApp iletisim gru-
bu olusturulmustur. S6z konusu iletisim adina, idareyi temsilen ilgili Dekan Yardimcisi da dahil edilerek stirecteki kurumsal koordinasyon
giivence altina alinmistir. Mezun izleme calismalan dogrultusunda; toplanan kisisel verilerin idare nezdinde gizli tutulmasi ve giivenliginin
sagjlanmasi esaslyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) mevzuatina uygun olarak hazirlanan Acik Riza Metni'ni iceren
cevrim ici bilgi formunun mezunlar tarafindan doldurulmasi saglanmaktadir. (A.4.3.4)

Mezun iliskilerinin daha etkin yonetilmesi amaciyla 2026 yili itibariyla mezun veri giincellemelerinin artirilmasi ve mezun geri bildirimlerinin

kalite siireclerine daha sistematik bicimde entegre edilmesi hedeflenmektedir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1.Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesinde uluslararasilasma faaliyetleri, kurumsal stratejik plan dogrultusunda yapilandinlmistir ve bu yapi-
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-ilahiyat-fakultesi-2025-yili-birim-memnuniyet-anketi-oranlari-yayimlandi/11851
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landirmayla birlikte tanimli sorumluluklar cercevesinde yiiriitilmektedir. Fakiiltede uluslararasilasma siireclerinin koordinasyonu; Erasmus,
Farabi ve Mevlana degisim programlarina yonelik koordinatorlikler (A.5.1.1) ile birlikte olusturulan Uluslararasilasma Komisyonu araciliiyla

saglanmaktadir. (A.5.1.2)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yiriitiilen uluslararasilasma faaliyetleri, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrul-
tusunda tahsis edilen kurumsal kaynaklar araciligiyla sistematik bir sekilde siirdiirilmektedir. Bu kapsamda, (Erasmus+ ve diger) ulusla-
rarasi degjisim programlan, Universite diizeyinde olusturulan biite planlamalari ve destek mekanizmalan cercevesinde operasyonel hale
getirilmektedir. S6z konusu hareketlilik programlarina iliskin mali kaynaklar, merkezi koordinasyon birimleri tarafindan stratejik dncelikler
gozetilerek yonetilmekte; tiim strecler ilgili mevzuat hikimleri ve yiksekdgretim finansal yonetim ilkeleriyle tam uyum icerisinde yiiritiil-

mektedir. (A5.2.1), (A5.2.2), (A.5.2.3), (A.5.2.4),

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesinde uluslararasilasma performansi, akademik personelin gerceklestirdigi uluslararasi hareketlilikler,
arastirma faaliyetleri, bilimsel sunumlar ve kltiirel temsil etkinlikleri tizerinden somut ciktilarla izlenmektedir.

2024 yili icerisinde fakiilte ogretim elemanlar farkli uluslararasi programlar ve akademik davetler kapsaminda yurt disi faaliyetlerde bulun-

muslardr:

» Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Selim GOL, Erasmus programi hareketliligi kapsaminda Escuela de Estudios Arabes'te akademik faaliyetler
gerceklestirmistir. (A.5.3.1)

» Dr. Or. Uyesi Duran ESKi, Erasmus hareketliligi kapsaminda yurt disinda akademik calismalarda Centro Culturale Turco di Ditib
Como'da akademik faaliyetler gerceklestirmistir. (A.5.3.2) (Bknz. EK-3)

» Dr. Ojr. Uyesi Mustafa TOPSIR, TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Aragtirma Bursu kapsaminda University of Groningen'de
arastirma faaliyetleri yiiritmistr. (A.5.3.3) Bknz. EK-4)

» Ayni zamanda Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR, University of Groningen Faculty of Spatial Sciences'te “Secularism and Church Music”
baslikli bir seminer vermistir. (A.5.3.4)

» Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR, Amsterdam'da bulunan Muiderkerk te Tiirk Miiziji Konseri icra ederek fakiiltenin ve iilkemizin

kiiltirel temsiline katki saglamistir. (A.5.3.5)

Bu faaliyetler, fakiiltenin uluslararasilasma performansinin yalnizca degisim programlari ile sinirli olmadigini; arastirma, akademik sunum
ve kiltirel etkilesim boyutlarini da kapsadigjini gostermektedir. Degisim programlari kapsaminda yiriitiilen arastirma faaliyetleri, fakiltenin

uluslararasi akademik aglarla entegrasyon diizeyini gii¢lendirmektedir.
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Gergeklestirilen seminer ve konser faaliyetleri ise akademik bilgi tiretiminin yani sira kiiltirel ve toplumsal etkilesim boyutunda da uluslara-
rasi goriniirliige katki saglamaktadir. Bu tiir etkinlikler, fakiiltenin disiplinler arasi yaklagimini ve kiiltiirel birikimini uluslararas platformlarda

temsil etmesine imkan tanimaktadir.
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B. EGITIM VE GGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlanimiz; sadece akademik kurul kararlaryla degil, paydas katiliminin saglandigji genis tabanli bir mekanizma ile tasarlanmaktadir.
2025 yilinda miifredatin evrensel standartlara tasinmasi adina kapsamli revizyonlar yapilmistir. Tasarim asamasinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum analizi yapilmis, mezunlarin istihdam alanlarindaki yeterlilikleri test edilmistir

Giresun Universitesi [lahiyat Fakiiltesi lisans programlarinin tasarimi ve onay! siirecleri, Fakiilte Kurulunda yapilan toplantilarla sistematik
bicimde yiiriitilmiistir. 2025 yili boyunca fakiiltedeki akademik etkinlik ve toplantilar, programin akademik hedef ve ciktilarinin dgrenci
mercii ve paydas beklentileri ile uyumlu kalmasin saglamistir. Omegin 2025—2026 akademik yili acili programi kapsaminda diizenlenen “Ilk
Dersim Filistin" etkinligi hem akademik takvimi hem de programin giincel konularla iliskilendirilmesini desteklemistir. Bu etkinlik Fakiiltenin

akademik planlamasinda yer almis ve genis dgrenci katilimi ile duyurulmustur,

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz, Ilahiyat egjitiminde derinlesmeyi sagjlayan meslek dersleri ile &rencinin entelektiiel gelisimini destekleyen secmeli dersler ara-
sinda %70-%30 oraninda bir denge kurmustur. 2025 yilinda yapilan giincelleme ile “Dijitallesme ve Din” ile “Goniilliiliik Galismalan” gibi
derslerin segmeli havuzundaki agirligi artinlmistir

Ders programindaki segmeli/zorunlu dengesi, dgrencilerin cok yonlii gelisimini destekleyerek akreditasyonun “genis kapsamli egitim” krite-
rini saglamaktadir.

Fakiiltemiz programinda derslerin hem teorik hem de kiltiirel icerikli dengesi, akademik takvime yansitilan faaliyetlerle pekistirilmistir.
Omegin 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde Fakiilte ev sahipliginde gerceklestirilen “Karadeniz'de Fiitiivvet ve Ahilik Sempozyumu”, tarih, toplum
ve din egitimi alanlarini disiplinler arasi olarak program icerigine zenginlik katmistir.

Bu tiir bilimsel etkinlikler; dgrencilerin ders disi dgrenme firsatlarini artirarak toplam 6grenme deneyimini dengeli hale getirmistir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltenin 2025 yili faaliyetleri, ders kazanimlarinin program ciktilanyla uyumunu gelistirici nitelikte somutlastinlmistir. Akademik yil acili-
sinda yapilan etkinlikler ve sempozyumlar, egjitim-Ggretim programinin kazanimlarini entelektiiel tartisma ve elestirel bakisla destekleyerek
ciktilarla iliskisini giiclendirmistir. Omegin “Ilahiyat Ilimlerinin Giincel Anlami” baglikli acilis dersi, &rencilerin mezkur ders kazanimlarini

cevresel ve toplumsal baglamda tartisma imkani vermistir.
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Her dersin sonunda dgrencinin hangi yetkinligi kazanacagji (6Grenme ciktilan), programin genel hedefleriyle (mezun profili) matris sistemi
tizerinden eslestirilmistir. 2025 yili boyunca tiim ders bilgi paketleri, “Dersin kazanimi hangi program ciktisini, ne diizeyde karsiliyor?" soru-
suna yanit verecek sekilde revize edilmistir.

Bu gibi etkinlikler, program ciktilar ile ders hedeflerinin saglayacagi beceri ve bilgilerin somut dmeklerle iliskilendirilmesine dnemli katki

sagjlamaktadir.

B.1.4. Oijrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakilte, ogrencilerin akademik takvime uyumlu is yiikii yonetimini desteklemek ve egjitim-ogretim planini optimize etmek amaciyla 2025
akademik donemi boyunca sinav takvimi ve ders programlarina iliskin duyurular yayinlamistir. Bu duyurular, 6grenci is yiikinii daha 6ngorii-
lebilir hale getirmistir. Omegin planlanan ara sinav ve ders etkinlik takvimlerinin ilan edilmesiyle Ggrenciler calisma ve Grenme siireglerini
etkin planlama firsati bulmustur. Bu tiir duyurular fakiltenin duyuru sayfasindan takip edilebilir.

Derslerin kredi yiikii (AKTS), dgrencilerin geri bildirimlerine dayali olarak “gercekei” bir yaklasimla hesaplanmaktadir. Sadece ders saati degil,
kiitliphane mesaisi ve odev hazirlik siirecleri de hesaba katilmaktadir. 2025 yilinda yapilan 6grenci memnuniyet ve is yiikii anketleri, bazi
derslerin AKTS degerlerinin yeniden diizenlenmesine veri saglamistir.

Komisyonun anket analizlerine dayali bu toplantisi, 2026 yilindaki 6grenci merkezli egjitim modelinin temel dayanagdir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2025 yili boyunca Fakiilte biinyesinde akreditasyon ve kalite stirelerine iliskin i¢ degerlendirme bakimindan onemli gelismeler kaydedilmis-
tir. Ozellikle 11 Eyliil 2025 tarihinde yapilan program akreditasyonu degerlendirme toplantilar, Fakiiltenin akreditasyon hedefleri dogrultu-
sunda meveut durumun gozden gecirilmesine hizmet etmistir.

Programlarimiz duragan degjldir; PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde siirekli izZlenmekte ve kalite ekiplerince
denetlenmektedir. Akreditasyon eylem planlan kapsaminda, programin zayif ve giiclii yonleri diizenli olarak raporlanmaktadir.

2025'teki bu ziyaretler ve planlamalar, 2026 yilindaki “Siirekli lyilestirme” faaliyetlerinin somut géstergeleridir.

B.1.6. Egjitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egjitim stirecleri, ogrenci katiiminin en Gist diizeyde tutuldugu danismanlik mekanizmalari ve seffaf bir yonetim anlayisiyla yiiriitilmektedir.
Akademik danismanlik sistemi iizerinden her dgrencinin gelisim siireci takip edilmekte ve sorunlar birim amirlerine iletilmektedir.

(2025 Eylul Ayr Haber Arsivi)

2025'te sikilastirilan damisman-ggrenci iletisimi, 2026 yilinda egjitim yonetiminin “erisilebilirlik” ve “hesap verebilirlik” ilkesini giiclendirmistir.
Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesinde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan 2025 yili icin

hazirlanan takvimli eylem planlani cercevesinde sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. S6z konusu eylem planlar araciligiyla, planlanan

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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faaliyetlerin zaman cizelgesine uygun olarak icra edilmesi, sireglerin aylik takibi ve performans gdstergelerinin 6lgilmesi saglanmaktadir.
Bu yapilandinlmis yaklasim sayesinde, kalite giivence sisteminin temelini olugturan PUKD (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngistiniin

tiim asamalanyla isletilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz, dgrenci merkezli bir egitim modelini temel degerlerinin merkezine koymaktadir. llgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 18. maddesi) dgrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali dersler-
de ise yiizde seksen devamlilik esastir. Egitim stirecimiz ddevler, seminerler ve projelerle desteklenirken; ozellikle teknoloji ve materyal
tasanimi odakli derslerde grup calismalarina oncelik verilmektedir. Yine “Ogretim Teknolojileri”, “Materyal Tasarimi” derslerinde dgretmen
adaylari bilisim teknolojilerini tanima ve kullanma becerilerini gelistirmekle birlikte ayni zamanda kendi branslanyla ilgili materyaller de
hazirlamaktadirlar. Ozellikle Arapca dil egjitiminin interaktif bir ortamda gelistirilmesi amaciyla laboratuvar ortaminda proje gruplari olugtu-
rulmaktadir. Ayrica, fakiilte biinyesinde dgrenci topluluklar ve damismanlik hizmetleri sunularak Ggrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri
desteklenmektedir. Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin aktif katilimini tesvik ederek 6grenme siireclerini daha etkili ve verimli hale getirmeyi

amaclamaktadir. (8.2.1.1), (8.2.1.2)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde Glcme ve degerlendirme siireci, dgrenci merkezli olup “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet-
melidi” hiikiimleri geregince yuriitiilmektedir.

S6z konusu yonetmelik geregjince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinav programlari dnceden belirlenmis olan sinav
takvime uygun olarak resmi sitemizde ilan edilmektedir. Sinav giivenligi icin sinavlarin yapilacagi siniflara kisi sayisina uygun bir sekilde
gozetmen gorevlendirilmektedir. Orenci oturma diizeni ve listesi, sinavlar baglamadan 5 dk tnce sinav salonlarina asilmaktadir. Ogren-
cilerin basari degerlendirmesi; sinav sonuclarina ek olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler ile cok boyutlu bir degerlendirme anlayisiyla
yapilmaktadir. Kullanilan degerlendirme yontemi, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bali olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders icin 6grenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiriiten ogretim elemanlan dersin basarisinin 6lgtilmesi ve degerlendirmesinde hangi
kriterleri sececedini ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde Ggrencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin dlgme ve degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup ilgili ders

paketleri web sitemiz tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. (8.2.2.1), (B.2.2.2)
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B.2.3. Oijrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulleri, 0SYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinavlarla yapilimaktadir. 2025 kontenjani 96 dgrencidir (okul birincisi kontenjani
dahildir). Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, &renci kabul siireclerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Fakiilte, 2547 sayili Yitk-
sekogretim Kanunu ve ilgili difjer mevzuat cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Onceki «formal» dgrenmelerin taninmasi konusunda,
yatay ve dikey gecisler, lisans tamamlama ve hareketlilik programlan gibi siirecler icin tanimli yonergeler bulunmaktadir. Ornegin, kurumlar
arasl yatay gecislerde, ogrencinin genel not ortalamasinin en az 4.00 {izerinden 2.50 olmasi ve disiplin cezasi almamis olmasi gibi sartlar
aranmaktadir. Ayrica ilgili programlara basvurularin degerlendirilmesinde, Giresun Universitesinin “Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Uygulama Esaslari
Yénergesi” bagvurularin degerlendirilmesinde esas alinmaktadir. Ogrencilerin dnceki Ggrenmelerinin taninmasi siirecinde, ders muafiyeti
ve intibak islemleri ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Onlisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme disinda yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ve lisansiistii Grenci kabullerinde uygulanan dlciitler, ilgili yonetmelik ve yénergelerle belirlenmistir.

(B23.1),(8.232),(B.233),(B2.34),(B.233),(B23.6)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-Ggretim kurumu olma niteligi tasimaktadir.

Yeterliliklerin onayr, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmektedir. Giresun Universitesi llahiyat Fakiilte-
si'nde meveut mezuniyet islemleri, 6rencilerin ilisik kesme formu doldurmasi ve ilgili birimlerden onay almasi siirecini icermektedir. llahiyat
Programinda hazirlik egitimiyle beraber bir 6grencinin mezuniyet siiresi bes yildir. Her dersten vize ve final veya biitiinlemenin ortalamasi 60

olan 6grenci o dersi gegmis sayilir. (B.2.4.1)

B.3. Djrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Oirenme Ortami ve Kaynaklan

Fakiiltemizde dgrenme ortami, yalnizca sinif ici derslerle sinirli tutulmamakta; 6grenci merkezli 6Grenme yaklasimini giiclendirecek sekilde
konferans, panel, atolye ve akademik farkindalik etkinlikleriyle desteklenmektedir. Bu cercevede, dgrencilerin giincel meseleleri ilmf disiplin
icinde tartisma, elestirel diisiinme ve alan bilgisiyle iliskilendirme becerilerini gelistirecek 6grenme firsatlan diizenli bicimde olusturulmak-
tadir. Bu kapsamda fakiiltemizde gerceklestirilen “Din ve Bilim’, “Islam Medeniyetinde Canliya Bakis”, “Birey ve Toplum” ve “Kudiis'te Neler
Oluyor?” konulu akademik farkindalik etkinlikleri diizenlenerek dgrencilerin derslerde edindikleri teorik cergeveyi giincel tartisma alanlarina

tasimalari saglamistir. (8.3.1.1), (8.3.1.2), (8.3.1.3), (B.3.1.4)
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https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/y%C3%B6nerge son hali 27.08.2024 son.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/din-ve-bilim-baslikli-akademik-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/11448
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/islam-medeniyetinde-canliya-bakis-konulu-akademik-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/11112
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/birey-ve-toplum-konulu-akademik-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/11023
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kuduste-neler-oluyor-konferansi-fakultemizde-gerceklestirildi/11505
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Ayrica fakiiltemizin siireli akademik yayini olan IDRAK Dergisiin yeni sayisinin yayimlanmas ve ulusal/uluslararasi indekslerde taranmaya
baslamasi ogrencilerin akademik yazim, literattir okuryazarlii ve giincel arastirma alanlarini takip etme becerilerini giiclendiren onemli bir
ogrenme kaynag niteligi tasimaktadir. Derginin yayimlanmasi, fakiiltenin kurumsal akademik retim kapasitesini gorinir kilmakta; ayni

zamanda dgrencilerin bilimsel yayincilik siireclerine iliskin farkindalik edinmesine katki saglamaktadir. (8.3.1.5), (8.3.1.6), (8.3.1.7)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri; akademik danismanlik sistemi, bilgilendirme toplantilari, akademik yonlendirme ve dgrencinin
gelisimini izlemeyi hedefleyen toplantilar araciliyla yiriitilmektedir. Ogrencilerin ders secimi, donem planlamasi, G§renme siirecine uyum,
kariyer ve kisisel gelisim basliklarinda ihtiyag duyabilecegi destekler; danismanliklar tizerinden erisilebilir hale getirilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen Ogrenci~Danisman Toplantilan, 6grencilerin akademik planlamalarini daha sagjlikli yapabilmesine, ders kayit siireclerinde
dogru yonlendirme almasina ve dgrenme stirecinde karsilastiklari sorunlari dogrudan danismanlariyla degerlendirebilmesine imkan tanimis-
tr. (8.3.2.1), (8.3.2.2), (B.3.2.3), (B.3.2.4)

Ote yandan ISKUR Genglik Programi kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantisi, akademik destek hizmetlerinin yalnizca ders bagans ile
sinirli olmadigjini; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari, calisma hayatina hazirlik ve kariyer planlama siireclerinin de destek-
lendigjini gostermektedir. (B.3.2.5)

Ayrica akademik danismanlik siirecine iliskin planlama ve degerlendirme toplantilari, danismanlik hizmetinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde kurumsal bir refleksin bulunduijunu géstermekte; PUKD déingiisiine uygun bicimde siireclerin gézden gecirilmesine zemin hazirla-

maktadir. (8.3.2.6)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyen fiziki mekanlar ve altyapi, akademik ve sosyal etkinliklerin siirdiiriilebilir bicimde
yiiriitilmesine imkan verecek sekilde kullanilmaktadir. Konferans ve panel organizasyonlan, atélye calismalari, 6grenci etkinlikleri ve top-
lantilar; fakiiltenin mevcut tesis kapasitesinin egitim sireclerine entegre edildigjini gostermektedir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen panel
ve konferanslar, mevcut salon/etkinlik alanlarinin akademik faaliyetlere uygunlugunu somutlagtirmaktadir. Ozellikle farkli tarihlerde tekrar
eden etkinlik yogunlugu, altyapinin siireklilik arz eden akademik programlar karsilayabildigini gostermesi bakimindan onemlidir. (B.3.3.1),
(83.3.2),(833.3)

Bunun yaninda mezuniyet torenleri ve genis katilimli programlar, fiziki mekanlarin organizasyonel kapasitesini ve ogrenci-odakli sosyal or-
tam iretme imkanini desteklemektedir. Bu tiir etkinlikler, tesislerin yalnizca akademik degil; 6grencinin aidiyetini giiclendiren sosyal boyutu

da barindiracak bicimde kullanildiini gostermektedir. (B.3.3.4)
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-dergisi-idrakin-yeni-sayisi-yayimlandi/11421
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/idrak-dergisi-ulrichs-periodicals-directory-tarafindan-indekslendi/10181
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizin-idrak-dergisi-doaj-tarafindan-taranmaya-baslandi/10595
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prof-dr-muharrem-akoglu-baskanliginda-ogrenci-danismanlariyla-toplanti-gerceklestirildi/11151
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-ogrenci-danisman-hocalariyla-toplanti-gerceklestirildi/10970
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-ogrenci
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrenci-danismanlari-toplantisi-gerceklestirildi/10879
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/iskur-genclik-programi-kapsaminda-ogrencilerle-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/11318
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-danismanlik-sureci-hakkinda-toplanti-yapildi/10012
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kurt-ve-tilki-turk-ve-japon-mitolojisinde-hayvan-ruhlarinin-etkilesimleri-konulu-konferans-gerceklestirildi/11466
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-farkindalik-etkinlikleri-liderlerin-oyunu-munazara-egitimi-konulu-konferans-gerceklestirildi/11300
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universitemizde-endulus-dogus-yukselis-ve-cokus-konulu-konferans-gerceklestirildi/11229 
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-2024-2025-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-coskulu-bir-sekilde-gerceklestirildi/10643
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiilte binamizda dezavantajli bireylerin kullanimi igin gerekli donanimi haiz (ulasilabilir yikseklikte kabartmali tuslar vb.) asans6rler mev-
cut olup 2025 yilinda fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim Ggretim olanaklarinin iyilestirilmesi noktasinda asagidaki faaliyet ve diizen-
lemeler gerceklestirilmistir:

» Fakiilte binasinda hamile, hasta ve engelli bireylerin egitim-ogretim stireclerinin ve engelli personelin idare ve hizmet faaliyetlerinin
optimal kosullarda stirdirebilmesi icin calismalarda bulunmak Gizere Engelsiz Fakiilte Birimi kurulmustur. Bu birim kapsaminda,
Evrensel Tasarim ilkesi uyarinca 6grenci ve personelin gerek uzun vadeli gerekse kisa vadeli engel ve hastalik durumunda da ca-
lismalanini/egitim 6gretim faaliyetlerini uygun kosullarda siirdirebilmeleri igin gerekli diizenlemeleri belirlemeye yonelik aragtirma
ve toplanti etkinliklerinde bulunulmaktadir.

» Fakiilte binasinda dezavantajli gruplarin da rahatlikla kullanabilecegi donanima sahip WC sistemleri yer almaktadir.
» Bina girislerinde tekerlekli sandalye gibi araclarin girisine uygun rampalar olusturulmustur.
» Gorme engelliler icin fakilte katinda hassas zemin sistemi kurulmustur.

» Sinavlarda dgrencilere ek gorevli olarak okuyucu- yazici gorevli tahsis edilmektedir. (8.3.4.1), (B.3.4.2), (B.3.4.3) (Bknz. EK-6-15)

Ayrica “Diinya Insan Haklari Giinii" Paneli, esitlik, hak temelli yaklasim ve toplumsal adalet bilincinin dgrencilerde giiclendirilmesine katki
sunan bir farkindalik etkinligi olarak degerlendirilmektedir. Bu tir etkinlikler, dezavantajli gruplara iliskin kurumsal duyarliligin 6grenci 6§-
renme deneyimine yansitilmasini desteklemektedir. (B.3.4.4)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler; dgrencilerin ders disi 6grenme deneyimini zenginlestirmek, sosyal aidiyeti gliclendirmek,
iletisim ve ifade becerilerini gelistirmek amaciyla diizenli bicimde yiiritilmektedir. Bu faaliyetler, dgrencilerin yalnizca akademik kazanimla-
rini degil; takim calismasi, 6zgiiven, topluluk 6niinde konusma ve sosyal sorumluluk gibi yetkinlik alanlarini da desteklemektedir. Boylelikle
dgrencinin biittinciil gelisimini hedefleyen bir 6Grenme ekosistemi olusturulmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde gerceklestirilen Parlamen-
ter Stil Miinazara Magi, 6grencilerin argiimantasyon, elestirel diisiinme, ikna ve retorik becerilerini gelistiren; ayni zamanda 6grenci katilimini
artiran bir sosyal-kiiltirel faaliyet niteligi tasimaktadir. (B.3.5.1)

Sportif faaliyetler baglaminda elde edilen basarilar ve komisyon toplantilari da bu alanin kurumsal olarak takip edildigini gostermektedir.
Sportif etkinliklerin diizenli bicimde planlanmasi, dgrencilerin sosyal bitiinlesmesini ve kampiis yasamina katilimini giiclendiren dnemli bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. (8.3.5.2), (8.3.5.3)

Ayrica hazirlik siniflarina yonelik sehir turlari, grencilerin kuruma uyumunu artiran, sosyal cevre edinimini kolaylastiran ve akademik moti-
vasyonu dolayli olarak destekleyen faaliyetlerdendir. Bu tiir uyum faaliyetleri, 6zellikle fakiilteye yeni baslayan dgrenciler icin sosyal destek

mekanizmasl islevi gormektedir. (8.3.5.4)
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/engelsiz-fakulte-sosyal-faaliyetler-ve-topluma-hizmet-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi/10940
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/engelsiz-fakulte-sosyal-faaliyetler-ve-topluma-hizmet-komisyonu/12378
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/news-detail/guz-donemi-butunleme-sinav-salonlari/19853
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-dunya-insan-haklari-gunu-paneli-duzenlendi/11386
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/parlamenter-stil-munazara-maci-fakultemizde-gerceklestirildi/11336
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-sportif-faaliyetler-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi/10946
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kamu-spor-oyunlari-masa-tenisi-musabakalarinda-fakultemiz-basarisi/11056
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hazirlik-siniflari-geleneksel-sehir-turu-duzenlendi/11015
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B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz genelinde, fakiiltemiz dzelinde &retim elemanlarinin atama, yilkseltme ve gorevlendirme siirecleri; 2547 sayili Yilksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekagretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina llis-
kin Yonetmelik ile yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelere iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. S6z konusu siiregler,
fakiiltemizin ilgili kurullari ile Gniversitemizin yetkili birimleri (Personel Daire Baskanligji) tarafindan diizenli olarak izlenmekte; uygulamalarda
seffaflik, nesnellik ve mevzuata uygunluk esas alinmaktadir. Atama ve gorevlendirme siireclerinde ortaya cikabilecek ihtiyac ve iyilestirme

alanlan, ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (B.4.1.1)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakltemizde ders gorevlendirmeleri yapilirken, dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve 6zgecmisleri temel dlgutler
olarak dikkate alinmaktadir. Kurum ici ve kurum disi ders gdrevlendirmeleri, bolim/anabilim dali kurullan ile fakiltenin ilgili kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta ve bu siirecler kurumsal diizeyde giivence altina alinmaktadir. Ogretim elemanlan, kendi uzmanlik alanla-
riyla iliskili akademik yayin faaliyetlerinde bulunmakta; kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilarak mesleki ve akademik
gelisimlerini surdirmektedir. Elde edilen akademik kazanimlar, 6§renme-6gretme siirelerine yansitilarak egitim faaliyetlerinin niteliginin
artinlmasina katki saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde, dgretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek ve proje tretme kapasi-

telerini artirmak amaciyla bilgilendirici ve yonlendirici etkinlikler diizenlenmektedir. (B.4.2.1), (B.4.2.2), (B.4.2.3)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde ve fakiiltemizde, dgretim elemanlarinin akademik yaymn yapmalan, yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilmalar ve proje
tretmeleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye'de yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanmakta olan Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne
iliskin siiregler fakiiltemizde de ytiritiilmektedir. Fakiiltemiz ogretim Gyelerinin yil icerisinde gerceklestirdikleri akademik yayinlar ve pro-
jeler, ilgili yonetmelik hikiimleri cercevesinde dederlendirmeye alinmaktadir. Akademik tesvik siireclerine iliskin bilgilendirmeler fakiilte ve
iniversite web sayfalan araciliiyla duyurulmaktadir. Fakiilte biinyesinde her bolim icin ayri akademik tesvik komisyonlari olusturulmakta ve
bu komisyonlara iliskin bilgiler kurumsal olarak ilan edilmektedir. Bunun yani sira, tiniversite genelinde yiriirliikte olan Giresun Universitesi
Yurtici ve Yurtdigi Bilimsel Etkinliklere Katiimi Destekleme Yonergesi ile Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi kapsaminda sunulan desteklerden fakiiltemiz retim elemanlar da yararlanmaktadir. (8.4.3.1), (B.4.3.2),

(B433) (B434)

E Giresun iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim 0z Degerlendirme Raporu


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Resmi%20gazete%20ilani%20-%20Copy%201.pdf
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ortak-secmeli-dersler-anketi/19598
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi-guncel/18912
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi/16998 
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-2025-ve-ilgili-ekler/7709
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-duyurusu/7731
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-2025/7739
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-itiraz-basvurusu-sonuclari-2025/7759
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siirecleri, stratejik hedeflerle uyumlu bicimde planlama—uygulama—izleme—iyilestirme (PUKD) yaklagimi ile ydne-
tilmektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu ve performansin izlenmesi, Birim Kalite Komisyonu yapilanmasiyla iliskili
olarak yiriitiilen Arastirma-Gelistirme Komisyonu araciligiyla gerceklestirilmektedir.

2025 yilinda fakiiltemizde yiiritiilen yonetisim ve strateji calismalar kapsaminda, Birim Kalite Komisyonu ve kalite alt komisyonlarinin enteg-
re calismasiyla misyon-vizyon-temel degerler ve kurumsal amaclar gtincellenmis, siiregte dis paydas katilimi da sagjlanmistir. Bu stratejik
giincellemenin arastirma siiregleri boyutu, fakiiltenin arastirma-gelistirme yaklasiminin kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde yonetilmesine
zemin hazirlamistir. Hazirlanan stratejik cerceve, 27.06.2025 tarihli fakiilte yonetim kurulu toplantisinda kabul edilerek resmiyet kazanmistir.
Bunun devam olarak fakiiltemiz Kurum Kalite EL Kitabi'ni hazirlamis, el kitabinin bélimleri, gorev tanimlarina uygun sekilde kalite alt ko-
misyonlarinin katkisiyla olusturulmustur. Bu kapsamda Arastirma-Gelistirme Komisyonu, arastirma siireglerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve
kanita dayali raporlanmasini sagjlamistir.

Komisyon faaliyetlerinin seffaf ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla toplanti tutanaklari ve gorselleri dijital arsivde depolanmakta; kanit
yonetimi yaklasimiyla ilgili dokiimanlar sistematik bicimde dosyalanmaktadir. Toplumsal Katk ile Izleme ve Degerlendirme Komisyonlariyla
kesisen yonlerinin bitinctil bicimde degerlendirilmesi icin ilgili komisyonlarla toplantilar yapilmaktadir.

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi'nde arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan 2025
yili icin hazirlanan takvimli eylem planlari cercevesinde sistematik bir sekilde yiriitilmektedir. S6z konusu eylem planlari araciliiyla, plan-
lanan faaliyetlerin zaman cizelgesine uygun olarak icra edilmesi, stireclerin aylik takibi ve performans gostergelerinin 6lgilmesi saglan-
maktadir. Bu yapilandinlmis yaklasim sayesinde, kalite giivence sisteminin temelini olusturan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)

dongiistiniin tim asamalariyla isletilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir.

C.1.2. ig ve Dig Kaynaklar

1. 2025 yilinda i¢ kaynaklarin etkin kullanimini ve arastirma kiltiiriiniin yayginlastinimasini desteklemek amaciyla, 6grencilerin pro-
je iiretme ve basvuru siireclerini giiclendirmeye déniik bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda fakiiltemizde TUBITAK
2209-A Universite Otrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi hakkinda bilgilendirme etkinligi diizenlenmis; 6grencilerin bas-
vuru siireci, degerlendirme kriterleri ve destek imkanlan konusunda farkindalik kazanmalan hedeflenmistir.

2. Dis kaynaklar ve dis paydas temelli imkanlar kapsaminda ise, uluslararasi akademik temaslar ve hareketlilik faaliyetleri arastirma
siireclerini destekleyen nemli bir unsur olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Selim GOL,

Kurtuba tarihi iizerine arastirmalar yiiriitmek amaciyla alan uzmani bir arastirmacinin davetiyle 20—21 Subat 2025 tarihlerinde Ispanya/

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-gelistirme-komisyonu/12577
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizden-kalite-odakli-stratejik-guncelleme-misyon-vizyon-ve-degerler-yenilendi/10818
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-kurum-kalite-el-kitabini-hazirladi/10819
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizden-kalite-odakli-stratejik-guncelleme-misyon-vizyon-ve-degerler-yenilendi/10818
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-akreditasyon-sureci-yillik-eylem-planlari-toplantisi-gerceklestirildi/11132
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konferans-tubitak-2209-a-projesi-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi/10069
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Granada'da bulunan Escuela de Estudios Arabes kurumunu ziyaret etmis; kurum calismalan hakkinda bilgi edinmis ve ilgili akademis-
yenlerle bilimsel goriis alisverisinde bulunmustur. (Bknz. EK-16)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR, misafir aragtirmac olarak bulundugu Groningen Universitesinde “Sekiilerizm ve Kilise Miizidi” konulu bir se-
miner gerceklestirerek kurumun akademik personeli ve doktora dgrencileriyle bilimsel etkilesimi giiclendirmistir. Ayrica Hollanda'da diizen-

Bu hareketliliklerin bir kismi, TUBITAK'n yurt disi arastirma burslari gibi di kaynakli destek mekanizmalariyla da iliskilidir

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dgretim dyeleri ile yapilan gorismelerde yiiksek lisans programlarindan mezun olan dgrencilerin durumu tablodaki gibidir:

. Ogrencinin Adi/Soyadi/ . e .
Anabilim Dali T——— Calismakta Oldugiu Kurum Aktif Egitim Faaliyetleri Durumu

Tefsir Nese MERAL 0K (2025) Ogretmen/MEB ---

Din Felsefesi ELif YAVUZYILMAZ (2026) Ara§t|rma Gf_jrevl.isi/ﬁiresun Universitesi Marmara Univers?tesi nde doktora programina
Ilahiyat Fakiiltesi devam etmektedir.

Din Felsefesi Sezgin YAMAN (2025) Ogretmen/MEB -

Din Egitimi Hatice ALIBAS (2025) Ucretli Oretmen/MEB -

Din Sosyolojisi Burhan BAS (2024) -—- ---

Din Sosyolojisi Taner SAHIN (2025) Ogretmen/MEB ---

Islam Tarihi Fatma KARADENIZ (2024) | Ogretmen/MEB -

slam Tarihi Kadir ACAR (2024) lmam/DiB gg\f;:q”g‘:;i‘f(‘i:jﬂde doktora programina

Tiirk Islam Sanatlan | Mesude YAZAR (2025) Mer.‘.’“r/ Giresun Universitesi Fen Edetiyat ---
Fakililtesi

Kelam Fikriye GUNEYLI (2025) Egitmen/Giresun Halk Egitim Merkezi -

(C13.1),(C132)
Fakiiltemizde yiiksek lisans mezunlarinin sayisinin arttigi ve mezun olanlardan bazilarinin doktora programina basladigi goriilmektedir. Bu ne-
denle fakiiltemizin doktora programina ihtiyag duyulmakta ve bu alanda calismalar yapmak iizere “Doktora Programi On Hazirlik Komisyonu”

kurulmustur. Komisyon calismalarina baslamis olup gerekli calismalari ve ilgili bagvuru sireclerini bolimlerle is birligi icinde ytiritmektedir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma Yetkinligi ve Geligimi

Giresun Universitesi llahiyat Fakilltesi, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi ve bilimsel iiretim kapasitesini uluslararas
standartlara tasimayi temel stratejik dncelikleri arasinda tutmaktadir. Bu dogrultuda Fakiilte; ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan

yayin mecralart olusturmak, bilimsel arastirma projelerini (TUBITAK, BAP vb.) kurumsal diizeyde tesvik etmek ve arastirmacilarin mesleki

E Giresun iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim 0z Degerlendirme Raporu


https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-yavuz-selim-golun-escuela-de-estudios-%C3%A1rabes-ziyareti/10128
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-dr-ogr-uyesi-mustafa-topsirden-hollandada-turk-muzigi-konseri/10887
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konferans-sekulerizm-ve-kilise-muzigi-hollandada-din-algisindaki-degisim-ve-dini-muzigin-donusumu/10905
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-yuksek-lisans-tez-savunmalari-gerceklesti/10691
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
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gelisimine yonelik sistematik egitim stirecleri yiiriitmek suretiyle dinamik bir arastirma ekosistemi insa etmistir. Bununla birlikte Fakiiltemiz
ile Prag'da bulunan Charles Universitesi Katolik Teoloji Fakiiltesi arasinda, 2028 yili sonuna kadar gecerli olacak sekilde akademik ve idari

personel ile 6grenci degisim ve hareketliligini kapsayan is birligi protokolt imzalanmistrr.

Kurum, yerel bir odakla sinirli kalmayp yurt icindeki saygin iiniversitelerle bilgi ve tecriibe paylasimi yapmakta; sinir otesi akademik aglar ve
ortak kiiltirel/bilimsel projeler vasitasiyla arastirma faaliyetlerini kiiresel bir boyuta tasimaktadir. Bilimsel calismalari sadece klasik alan-
larla sinirli tutmayan fakilte; yapay zeka, transhiimanizm ve modern bilimsel paradigmalar gibi giincel ve disiplinler arasi konulari akademik
farkindalik etkinliklerine dahil ederek dgretim kadrosunun yetkinliklerini stirekli giincel tutmaktadir. Bolgesel degerlere dair retilen nitelikli
yayinlar ve genis katilimli sempozyumlarla da akademik birikimini toplumsal katkiya donistiiren fakiiltemiz hem teorik hem de uygulamali
bilimsel sreglerde siirdiiriilebilir bir gelisim modeli sergilemektedir.

Fakiiltemizin IDRAK Dergisi, DOAJ Tarafindan Taranmaya Basland.

Fakiiltemizin IDRAK Dergisi, Ulrich's Periodicals Directory tarafindan kabul edilmistir

Konferans - TUBITAK 2209-A Projesi Bilgilendirme Etkinligji Gerceklestirild.

Fakiiltemizde Yeni Ogretim Elemanlarina Oryantasyon Egitimi Diizenlendi.

Akademik Faaliyet Komisyonu Yeni Danem Iin Topland.

Fakiiltemizde Arastirma Gorevlileri ile Istisare Toplantisi Gerceklestirild.

Fakiltemizde “Akademi Kiirstisii" Haftalik Etkinlikleri Baslad.

Dr. Ogr. Uyesi Hamza UZUM'den Dekanimiza Yeni Kitabinin Takdimi

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-is-birligi-protokolu-imzalandi/11872
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/news-detail/panel-post-modern-dunyada-transhumanizm-yapay-zek%C3%A2-ve-insan-tasavvuru/17498
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizin-idrak-dergisi-doaj-tarafindan-taranmaya-baslandi/10595
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/idrak-dergisi-ulrichs-periodicals-directory-tarafindan-indekslendi/10181
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konferans-tubitak-2209-a-projesi-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi/10069
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-yeni-ogretim-elemanlarina-oryantasyon-egitimi-duzenlendi/10074
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-faaliyet-komisyonu-yeni-donem-icin-toplandi/10922
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-arastirma-gorevlileri-ile-istisare-toplantisi-gerceklestirildi/10969
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-akademi-kursusu-haftalik-etkinlikleri-basladi/10947
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-hamza-uzumden-dekanimiza-yeni-kitabinin-takdimi/11559
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakul-
Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi temiz-hitit-universitesi-ilahiyat-fakultesi-ile-bilgi-ve-tecru-
be-paylasimi-konulu-cevrimici-toplanti-duzenledi/8882

N\ A/ N\ \ 7 https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konfe-
Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi S e , S
rans-insanlik-icin-vazgecilmez-deger-iyilik/ 10171

https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konfe-

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

\ S N _ https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-u-
V. N. Karazin Kharkiv National University Medical _ _ A £
yesi-mahmoud-benrastan-cezayir-edebiyatinda-osmanli-ima-
Faculty 3
ji-konulu-sunum/10621

Universite https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/pa-
(A1 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi nel-post-modem-dunyada-transhumanizm-yapay-zeka-ve-in-
san-tasavvuru/10590

https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tarih-
Bursa Uludagj Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi sel-ve-aktuel-boyutlariyla-selefi-anlayislar-sempozyumu-
na-gru-ilahiyat-fakultesinden-katilim/11156

https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/univer-
Trakya Universitesi sitemizde-endulus-dogus-yukselis-ve-cokus-konulu-konfe-
rans-gerceklestirildi/ 11229

https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hz-pey-
Erzincan Binali Yildinm Universitesi ilahiyat Fakilltesi | gamber-sevgisi-konulu-akademik-farkindalik-etkinligi-fakulte-
mizde-gerceklestirildi/ 11236

https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakulte-
Groningen Universitesi miz-dr-ogr-uyesi-mustafa-topsirden-hollandada-turk-muzi-
Universite gi-konseri/10887

Yurtdisi https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konfe-
Amsterdam- Muiderkerk Kilisesi rans-sekulerizm-ve-kilise-muzigi-hollandada-din-algisinda-
ki-degisim-ve-dini-muzigin-donusumu/10905

“Tarihsel ve Aktilel Boyutlanyla Seleft Anlayislar” Sempozyumu'na GRU lahiyat Fakiiltesi mensuplar katildi.

Karadeniz'de Ahilik ve Fiitiivvet Uzerine Ik Sempozyum Giresun Universitesi nde Gerceklestirildi

“Karadeniz'de Fiitiivvet ve Ahilik Haci Abdullah Halife” kitabi yayimland.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Hiiseyin Algur V. Din Edjitimi Kongresi'ne katild.

Bilgi ve Degerler Toplulugu’ tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Baskani Dr. Talip Emiroglu, Kocaeli Sagjlik ve
Teknoloji Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Muzaffer Elmas, GRU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Mehmet Fatsa'nin konusmaci olarak
katildigi “Egitimin 40 Yili ve Gelecegi Paneli” diizenlenmistir. Emiroglu ve Elmas girisimcilik, yapay zeka ve proje destekli egitim konusunda
ogrencilere ufuk acici bilgiler sunmustur.

“Din ve Bilim" baslikli akademik farkindalik etkinligi gerceklestirildi.

E Giresun iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim 0z Degerlendirme Raporu


https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tarihsel-ve-aktuel-boyutlariyla-selef%C3%AE-anlayislar-sempozyumuna-gru-ilahiyat-fakultesinden-katilim/11156
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/karadenizde-ahilik-ve-futuvvet-uzerine-ilk-sempozyum-giresun-universitesinde-gerceklestirildi/10544
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-karadenizde-futuvvet-ve-ahilik%E2%80%93haci-abdullah-halife-kitabi-yayimlandi/11183
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-huseyin-algur-iv-din-egitimi-kongresine-katildi/11230
https://www.giresun.edu.tr/tr/activity-detail/panel-egitimin-40-yili-ve-gelecegi/4011
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/din-ve-bilim-baslikli-akademik-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/11448
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C.2.2. is Birlikleri

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kalite giivence ve akreditasyon hedefleri dogrultusunda di paydas katilimini formal bir siirec haline
getirmistir. Kurumsal performansin degerlendirilmesi ve stratejik onceliklerin belirlenmesinde, paydas geri bildirimleri temel bir iyilestirme

araci olarak kullanilmaktadir. Bu yaklasim, kurumun toplumsal ve sektdrel beklentilere uyum yetenegini artirmaktadir.

Uluslararasilasma vizyonu cercevesinde, yabanci yiksekogretim kurumlar ve arastirma merkezleri ile akademik degisim protokolleri ve
bilimsel temaslar aktif olarak ytiritiilmektedir. Bu siirecler hem akademik personelin hem de dgrencilerin farkli akademik kiiltirlerle etkile-
sime girmesini sagjlayarak kurumsal vizyonun genislemesine katkida bulunmaktadir.

Bilimsel arastirmalarin sadece kurum igi kaynaklarla sinirli kalmamasi adina, ulusal ve uluslararas fon saglayici kurumlarin destek meka-
nizmalarindan imkanlar 6lciisiinde istifade edilmektedir. Ogretim tiyeleri ve dgrencilerin dahil oldugu bu projeler, Fakiilte biinyesinde “proje
tabanli calisma” kiltiriind gelistirerek disiplinler arasi is birligi olanaklanini giiclendirmektedir.

Fakiiltemiz, Dis Paydaslanyla Bulusarak Is Birligini ve Kaliteyi Masaya Yatird

Akreditasyon ve Kalite Siirecleri Kapsaminda Dis Paydas Toplantisi Gergeklestirildi

Fakiilte Erasmus Koordinatérliiine Dr. Ogr. Uyesi Samet Karahiiseyin atanmistr.

Fakiiltemiz ile Prag'da bulunan Charles Universitesi Katolik Teoloji Fakiiltesi arasinda, 2028 yili sonuna kadar gegerli olacak sekilde akademik
ve idari personel ile 6grenci degjisim ve hareketliligini kapsayan is birligi protokolii imzalanmigtir. Yanisira Finlandiya Helsinki Universitesi
Teoloji Fakiiltesi ve Italya Torino Universitesi Beseri Bilimler Fakiiltesi Teoloji bolimii ile 2027 yilindan itibaren baslamak iizere akademik
personel degjisimi siirecleri devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Selim GOL'tin Escuela de Estudios Arabes Ziyareti (Bknz. EK-17)

Dr. Ogr. Uyesi Duran ESKI'nin Italya DITIB Como Camii Ziyareti (Bknz. EK-17)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Doc. Dr. Muhammet NALBAT ve Ogrencilerinin Projeleri UNIDES Kapsaminda Desteklenmeye Hak Kazanmistir.
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail RAMAZAN tarafindan yonetilen “Cefr'e Gore Anadili Arapca Olmayanlar Icin

Arapca Metinlerin Siniflandiriimasi Standartlarinin Belirlenmesi” baglikli TUBITAK projesi bagariyla tamamlanmistir.

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-kapsaminda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/11438
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-is-birligi-protokolu-imzalandi/11872
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-is-birligi-protokolu-imzalandi/11872
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-dis-paydaslariyla-bulusarak-is-birligini-ve-kaliteyi-masaya-yatirdi/10787
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-kapsaminda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/11438
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-is-birligi-protokolu-imzalandi/11872
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-yavuz-selim-golun-escuela-de-estudios-%C3%A1rabes-ziyareti/10128
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyeleri-ve-ogrencilerinin-projeleri-unides-kapsaminda-desteklenmeye-hak-kazandi/10191
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tebrik-ve-tesekkur/10858
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tebrik-ve-tesekkur/10858

Atama ve Yiikselme

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, akademik kadrosunun niteligini ve niceliini artirmak amaciyla, liyakat ve akademik yetkinlik ilkelerine
dayals bir atama ve yilkselme stratejisi izlemektedir. Bu dogjrultuda, fakiiltemiz biinyesindeki Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlart bélimlerinde retim iiyesi sayisinda siirdiriilebilir bir artis gozlemlenmektedir. Ozellikle profesérliik ve dogentlik
unvanlarina yonelik yiikseltmeler ile ogretim Gyesi ve ogretim gorevlisi kadrolarina yapilan yeni atamalar, kurumsal akademik derinligi
giiclendirmekte ve egjitim-arastirma kapasitesini genisletmektedir. Yasal mevzuat ve Universite kriterleri cercevesinde yiiriitiilen bu siirecler,
fakiltenin uzmanlik alanlarindaki yetkinligjini pekistirirken; farkli ana bilim dallarina kazandirilan yeni arastirmacilarla akademik ekosistemin

giincel ve dinamik tutulmas sagjlanmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizin ogretim iyesi sayisindaki artis su sekildedir:

Adi/Soyadi Kadro Unvani Ana Bilim Dali Kanitlar
_ https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Mehmet ALTUNTAS Dog. Dr./Prof.Dr. Tefsir ,
goreve-baslama-ve-tebrik/9915
. % https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Celal YESILCAYIR Doc. Dr. Felsefe Tarihi _ :
akademik-tebrik/10750
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Samet KARAHUSEYIN Dr. Ogretim Uyesi | Kelam tebrik-dr-ogr-uyesi-samet-karahuseyin-fakultemiz-kad-
rosuna-katildi/ 11082
, NETAWN) https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Kani AYVAZ Or. Ogretim Uyesi | Tasavwuf _
goreve-baslama-ve-tebrik/8894
5 N e _ https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Oguzhan ATES Dr. Ogretim Uyesi | Islam Felsefesi

goreve-baslama-ve-tebrik/8898

_ _ S\ _ /[ https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Habib Celaleddin KARTAL Dr. Ogretim Uyesi | Din Sosyolojisi .
goreve-baslama-ve-tebrik/9952

https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/

Recep Bahadir HAYDAROGLU | Dr. Oir. Gor. Arap Dili ve Belagati ,
goreve-baslama-ve-tebrik/8893
ASA LA ) P https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Mediha Biisra OZDEMIR Or. Ars. Gor. Arap Dili ve Belagati _
goreve-baslama-ve-tebrik/11326
S N ,_ | https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/
Alaaddin SUKUR Or. Ogretim Uyesi | Arap Dili ve Belagati

goreve-baslama-ve-tebrik/11552

Fakiiltemiz dgretim dyelerinden Mustafa CAKMAK hacamiz, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii, Din Felsefesi Ana Bilim Dali kadrosuna Profestr
olarak atanmistir.

Fakiiltemiz Islam Tarihi ve Sanatlari Bolimii Islam Tarihi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Ali YILMAZ hocamiz profesor kadrosuna atanmistir.
C.3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil sene sonunda béliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar basliginda da 6mek olarak sunulan yillik

faaliyet raporlan ile 6gjretim elemanlarinin/arastirmacilann performanslar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. “Giresun Universitesi Ilahiyat
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tebrik/10113
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tebrik/10872
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Fakiltesi Faaliyet Raporu’nda 2025 yilinda fakiiltemiz dgretim elemanlarinin akademik calismalan toplu bir sekilde tablolar halinde gdste-
rilmistir. (C.3.1.1)

C.3.2. Oretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tesvik ve ddiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Yonetmelii”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Digi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hilkiimleri geregince yerine getirilmekte-
dir. 2025 yilinda fakiiltemizden toplam 23 6gretim elemani akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmistir. Ayrica, her yil sene sonunda
boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da émek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de

dgretim elemanlaninin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (C.3.2.1)

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7313
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tesvik%20sonuc.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

GRU Ilahiyat Fakiiltesinde akreditasyon faaliyetleri kapsaminda, kalite siireclerini yonetmek ve toplumsal katki performansini izlemek ama-
ciyla 2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu'na (BKK) bagli olarak Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur. Akademik personel ve dgrenci
temsilcilerinin katiimiyla olusturulan bu komisyon, YOKAK ve IAA (Ilahiyat Akreditasyon Ajans) kriterlerini esas alarak kendi gérev tanimni,
is akisini ve sorumluluklarini belirlemistir. llgili komisyon, 2025 yili igerisinde de giincellenen tiye yapisiyla birlikte, Fakiiltenin toplumsal katki
stireclerinin yonetiminde kendi gérev tanimi kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmistir.

Fakiiltenin Toplumsal Katki Politikasi'ni olusturarak 2024 yili icerisinde BKK onayina sunan komisyon, bu belgenin kurumsal web sitesi {ize-
rinden tim ic ve dis paydaslarin erisimine agilmasini saglamistir. 2025 yili icerisinde ise Toplumsal Katki Politikasinda herhangi bir degisiklik
yapimamistir. Is akisina uygun olarak periyodik toplantilar icra eden komisyon; kurumun toplumsal katki siireclerini izlemekte, akreditasyon
calismalari kapsaminda BKK ile istisareler yiiriitmekte ve diger alt komisyonlarla es giidiim icerisinde faaliyetlerini siirdtirmektedir. (0.1.1.1)
Toplumsal Katki Komisyonu fakiiltemizin toplumsal sorumlulugunu fakiilte adina yiiritiirken birimin kendi icerisinden ya da paydaslardan
gelecek oneri ve talepleri dikkate alarak topluma yonelik faaliyetler diizenler. Diizenlenen faaliyetlerin sonuglarini derler ve bir sonraki yilin
birim 6z degjerlendirme raporunda (BODR) yaymlanir. Bu kapsamda 2025 yili BODR'nda yer alan ilgili kisim, toplumsal katki siireglerinin
yiiriitiilmesini izlemek ve takibi agisindan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. (0.1.1.2)

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan 2025 yili icin hazir-
lanan takvimli eylem planlari cercevesinde sistematik bir sekilde yiiritilmektedir. Soz konusu eylem planlari araciliiyla, planlanan faali-
yetlerin zaman cizelgesine uygun olarak icra edilmesi, stireclerin aylik takibi ve performans gostergelerinin dlciilmesi saglanmaktadir. Bu
yapilandirilmig yaklasim sayesinde, Kalite giivence sisteminin temelini olusturan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin
tiim asamalanyla isletilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir. (0.1.1.3), (0.1.1.4), (0.1.1.5)
Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerinin yonetiminde katiimci ve veri odakl bir yaklasim benimseyerek 2025 yili
icerisinde birim bazli paydas memnuniyet anketleri gerceklestirmistir. Soz konusu anket calismalari sayesinde, ic ve dis paydaslarin toplum-
sal katki faaliyetlerine yonelik goriis, oneri ve beklentileri, daha sistematik ve dlciilebilir mekanizmalarla kayit altina alinmistir. (0.1.1.6) Bu
stirecle birlikte elde edilen veriler, sunulan toplumsal hizmetlerin etki diizeyini belirlemek ve kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla detayls
bir analiz siizgecinden gecirilmistir. Belirlenen memnuniyet oranlan ve paydas geri bildirimleri, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
geregi dederlendirilmis; sonuclar raporlanarak Fakiilte resmi web sayfasi aracilifiyla tiim paydaslarin erisimine ve dikkatine sunulmustur. Bu

uygulama, toplumsal katki siireclerindeki iyilestirme faaliyetleri icin somut bir veri altyapisi olusturmustur. (0.1.1.7)
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinliini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal icerikli toplumsal projelerde
fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlarin yaninda tiniversiteden de destek alinmaktadir.

Fakilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda Il Miiftiiliigii, Il Milli Egitim Midirligi, Belediye ve diger kurum ve kuruluslar ile
Giresun Islami Ilimler Vakfi, Diyanet Vakfi Giresun Subesi, Ensar Vakfi Giresun Subesi, Zeran Geleneksel Sanatlar Demefi ve diger STK larla
-gerekli gormesi halinde- ikili pratokoller imzalar ve is birligji yapar. Bu faaliyetlerin finansmaninda, organizasyonunda ve gerceklesmesinde
ilgili paydas kurulustan destek alir. Toplumsal katkiya yonelik her bir faaliyetin planlanma asamasinda Fakiilte, dis paydaslarla yaptigi proto-
kollerde bu faaliyetlerin kaynaklarina yonelik de planlama yapar ve bu planlama asamasinda sorumlu paydas ile faaliyetin kaynagjina yonelik

kararlar alir. (0.1.2.1), (D.1.2.2)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemizin toplumsal katki performansi Birim Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

Izlemede dncelikle Fakiiltenin web sayfasindaki faaliyetler, haberler, duyurular vd. basliklar altinda yapilan paylagimlar esas alinir.

Bu bilgilerin takip ve paylasilmasi siireclerinde kurumun “Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu'ndan destek alinir. Toplumsal Katki Komis-
yonunun hazirladigi ve Birim Kalite Komisyonuna sundugu eylem planlar esas alinarak, birimin toplumsal katki faaliyetleri planlanmaktadir.
Her yilin baginda bir Gnceki yila ait toplanan bilgiler derlenir, degerlendirilir ve BODR raporunun ilgili kismina Toplumsal Katki Komisyonu

tarafindan derecelendirilir.

Fakiltemiz, 2025 yili egitim-ogretim yilinda toplumsal katkiyi gozeterek cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Bu baglamda fakiilte dgretim

tiyeleri ve ogrencileri tarafindan toplumsal katki baglaminda gerceklestirilen faaliyetler asagjida listelenmektedir: (Kanitlar numara sirasina

gore altta verilmistir)

1. Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR Hollanda'da Tiirk Mizigji konseri verdi. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR'in diizenledigi konser,
dinleyicileri Tirk mziginin kokli gelenegiyle bulusturdu. Programda Klasik Tiirk miziginin onde gelen isimleri Dede Efendi ve Haci
Arif Bey'in eserlerinin yani sira, ilahi ve tiirkii gibi farkli formlarda eserler seslendirildi. Ayrica Tanbdri Cemil Bey ve Sultan Abdiilaziz'in
enstriimantal eserleri icra edilerek Tiirk miiziginin zengin makam ve Gslup cesitliligi dinleyicilerin begenisine sunuldu. Konser, farkli
kiilturlerden izleyicileri bir araya getirerek Amsterdam’in cok kiiltirli sanat ortamina katki sagladi. Tiirk miiziginin klasik mirasinin

Hollanda'da genis bir kitleye tanitilmasi agisindan da anlamli bir adim oldu. (0.2.1.1)
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/egitimde-is-birligi-protokolu/7389
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-kapsaminda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/11438
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-komisyonu/12578
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-dr-ogr-uyesi-mustafa-topsirden-hollandada-turk-muzigi-konseri/10887

UNiy,
o 54{,-,)
&

)
LT

/
[

3 N
@

10.

Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR, misafir arastirmaci olarak bulundugju Groningen Universitesi'nde “Sekiilerizm ve Kilise Miizigi"
konulu bir seminer verdi. Mekansal Bilimler Fakiiltesi'nde (Faculty of Spatial Sciences) gerceklestirilen seminere fakiiltenin akademik
personeli ve doktora ogrencileri katildr. (0.2.1.2)
Altas TV'de canli olarak yayinlanan “Akla Diisenler” programinin 26 Eyliil Cuma giinii gerceklestirilen béliminde “Diisiince ve Kiiltiir
Diinyamizda Ahilik” baslii ele alindi. Programin moderatorliigiinii Ordu Il Vaizi Kasim KARAMAN yiiriltiirken, konuk olarak Fakiiltemiz
Dekani Prof. Dr. Muharrem AKOGLU ile Ordu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dretim (yesi Dr. Samet KARAHUSEYIN yer ald:. Dekanimiz
Prof. Dr. Muharrem AKOGLU, programda ahilidjin tarihsel kikeni, Islam medeniyetindeki yeri ve giiniimiiz sosyo-killtiirel yapisina etkileri
izerine kapsamli degerlendirmelerde bulundu. (0.2.1.3)
Giresun Islami llimler Vakfi biinyesinde fakiiltemiz 6gjretim Giyeleri tarafindan bir dizi akademik ve sanatsal faaliyet icra edilmektedir.(0.2.1.4)
Piraziz Kaymakamligi ve Piraziz Belediyesi ev sahipliinde, Fakiiltemizin katkilariyla diizenlenen “Fiitiivvet, Ahilik ve Ahlak” konulu panel,
yogun bir katiimla gerceklestirildi. Panelin oturum baskanliini Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Muharrem AKOGLU iistlendi. Konusmacilar
Prof. Dr. M. Kasim OZGEN, Prof. Dr. Recep ONAL ve Mehmet FATSA, fiitiivvet, ahilik ve ahlak kavramlarinin tarihf ve kiiltiirel temelleri ile
toplumsal hayattaki yansimalarini ele aldilar. Sunumlarda, ahilik geleneginin dayanisma, diiriistliik ve meslek ahlaki ilkeleriyle giinii-
miiz toplumuna kazandirabilecegi degerler tzerinde duruldu. (D.2.1.5)
Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2025—2026 Akademik Yili'nin ilk dersini anlamli bir temayla gerceklestirdi. “Ilk Dersim Filistin”
baslikl etkinlikte, gecmisten giintimiize Filistin meselesi tarihi, siyasi ve edebi yonleriyle ele alind. (0.2.1.6)
Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin COLAK, Bulancak Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu dgrencileriyle bir araya gelerek “Filistin Meselesinin
Tarihi ve Dinf Boyutu” baslikli bir konferans gerceklestirdi. (0.2.1.7)
Fakiiltemiz ogretim tiyesi Dog. Dr. Celal YESILCAYIR, “insan, Doga ve Kiiltiir" baglikli bir sunumla YouTube tizerinden cevrimici bir yayin
gerceklestirdi. Sunumda, “insani bir doga varligi olarak mi yoksa bir kiiltiir varlii olarak mi tanimlamalyiz?”, “Insan doadan kopmus
mudur?” ve “Kiltir, medeniyet ve teknoloji insanligi gelistirmis midir?" gibi temel sorular etrafinda insanin doga ve killtiirle ilikisi
tartisildi. (0.2.1.8)
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen cevrim ici konferans, 23 Ekim Persembe gini UZEM (izerinden genis bir katilim-
la gerceklestirildi. Fakiiltemiz 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Tugba VELIOGLU'nun konusmaci olarak yer aldigi program-
da, aile ici iletisimde sevgi dilinin dnemi ve Hz. Peygamber'in 6mekligi cercevesinde gelistirilebilecek iletisim modelleri ele alindi.
Dr. Velioglu konusmasinda, caddas aile yapisinin karsi karsiya kaldiji iletisim sorunlarini, duygusal ihtiyaclari ve bireylerin birbirlerini
anlama bigimlerini teorik ve pratik yonleriyle degerlendirdi. (0.2.1.9)
Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi ile Yedi Hilal ve Olcii Dergisi Ogrenci Topluluklar is birliginde diizenlenen “Imza Giinii ve Konferans”
programinda gazeteci-yazar Sadik ALBAYRAK, &igrenciler ve akademisyenlerle bulustu. Etkinlik, 24 Ekim Cuma giinii Giresun Universitesi

Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu'nda yogun bir katilimla gerceklestirildi. (0.2.1.10)

ﬁ Giresun iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim 0z Degerlendirme Raporu


https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/konferans-sekulerizm-ve-kilise-muzigi-hollandada-din-algisindaki-degisim-ve-dini-muzigin-donusumu/10905
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sayin-dekanimiz-prof-dr-muharrem-akoglu-akla-dusenler-programina-katildi/10984
https://www.instagram.com/islami_ilimler_vakfi/
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-futuvvet-ahilik-ve-ahlak-paneli-pirazizde-gerceklestirildi/11007
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-2025%E2%80%932026-akademik-yili-ilk-dersinde-filistin-meselesi-ele-alindi/
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-huseyin-colaktan-filistin-meselesinin-tarih%C3%AE-ve-din%C3%AE-boyutu-konferansi/11036
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doc-dr-celal-yesilcayirdan-insan-doga-ve-kultur-uzerine-cevrimici-sunum/11108
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sevgi-diliyle-konusmak-hz-peygamber-ornekliginde-aile-ici-iletisim-konulu-konferans-gerceklestirildi/11217
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gazeteci-yazar-sadik-albayrak-giresun-universitesinde-konferans-verdi/11138
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Trakya Universitesi ev sahipliinde diizenlenen “Tarihsel ve Aktiiel Boyutlariyla Selef? Anlayislar” Sempozyumu, 28. Keldm Anabilim Dal-
lan Koordinasyon Toplantisi kapsaminda Edime'de gerceklestirildi. GRU ilahiyat Fakiiltesini temsilen Prof. Dr. Recep ONAL, Dr. Ogr. Uyesi
Kamil Ruhi ALBAYRAK, Dr. Ogr. Uyesi Samet KARAHUSEYIN, yiiksek lisans &rencimiz Ibrahim BOZKAYA ve doktora dgjrencisi Muhammed
Berat CULHA sempozyuma katilim sagladi. (0.2.1.11)

Fakiiltemiz ogretim Giyelerinden Doc. Dr. Celal YESILCAYIR, Trabzon Akademik Tartisma Toplulugu'nun (TATT) davetlisi olarak 04 Kasim
2025 tarihinde “insan ve Oteki” baslikli bir soylesi gerceklestirdi. (0.2.1.12)

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Karadeniz'de Filtiivvet ve Ahilik | -Haci Abdullah Halife-" Sempozyumunun
tebligleri, kapsamli bir akademik calisma sonucunda “Karadeniz'de Fitiivvet ve Ahilik-Haci Abdullah Halife" adiyla kitaplastinlarak
yayimlandi. (0.2.1.13)

7 Kasim 2025 Cuma giinii gerceklestirilen programin moderatérliigiinii Ordu Il Vaizi Kasim KARAMAN yiriitiirken, konuk olarak Fakiil-
temiz Kelam Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Samet KARAHUSEYIN ile Ordu Universitesi lahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimisi Prof. Dr. Hasan
TANRIVERDI yer aldr. Ogretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Samet KARAHUSEYIN, programda adalet kavraminin kikenini ve tarihsel siirecteki
gelisimini, Islam diisiincesindeki farkli adalet tasniflerini ve giiniimiiz diisiince hayatinda adaletin yansimalarina dair kapsamli deger-
lendirmelerde bulundu. (0.2.1.14)

Fakiiltemiz Din Egitimi Ana Bilim Dali Baskani Doc. Dr. Hiseyin ALGUR, 79 Kasim 2025 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen IV. Din Egi-
timi Kongresine katild:. Uluslararas nitelikteki bilimsel etkinlikte hocamiz, “Orgiin Din Egitiminde Karsilagilan Ogrenci Sorulari Uzerine
Betimsel Bir Analiz" baslikli tebligini sunarak alandaki giincel tartismalara katkida bulundu. (0.2.1.15)

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve lyiligin Gelecegi Topluludu tarafindan organize edilen “Endiiliis: Dogus, Yikselis ve Cokiis"
baslikli konferans, 17 Kasim 2025 tarihinde Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu'nda genis bir katilimla diizenlendi. Erzincan Binali
Yildinm Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Nizamettin PARLAK'In konusmaci olarak yer aldig
program, Endiiliis medeniyetinin tarihsel gelisimini, entelektiel birikimini ve ¢okis stirecini akademik bir perspektifle ele aldi. (0.2.1.16)
Teyyarediizii Genclik Merkezi'nde Manevi Danismanlar ve koordinatorliik tarafindan diizenlenen genclik bulusmasinda, fakiiltemiz De-
kan Yardimcisi Prof. Dr. Recep ONAL, genclerle “Kotiilik Problemi” iizerine keyifli ve derinlikli bir sohbet gerceklestirdi. Programa Il
Miiftiisii Selcuk KILICBAY, fakiiltemiz djretim tiyesi Doc. Dr. Celal YESILCAYIR ve din hizmeti uzmanlan da katild:. Prof. Dr. ONAL, dogal
ve ahlaki katiiliigiin mahiyetinden baslayarak imtihan, 6zgiir irade, ilahi adalet ve ahiret inanci konularina dair genclerle interaktif bir
sohbet yapti. (0.2.1.17)

20 Kasim 2025 tarihi itibanyla fakiiltemizde TRT sanatcisi Dr. Resat BULUT tarafindan diksiyon dersleri verilmeye baslandi. Acilan ders-

lere fakiiltemiz akademisyenleri ve dgrenciler katilim gdsterdi. (0.2.1.18)



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tarihsel-ve-aktuel-boyutlariyla-selef%C3%AE-anlayislar-sempozyumuna-gru-ilahiyat-fakultesinden-katilim/11156
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doc-dr-celal-yesilcayir-trabzon-akademik-tartisma-toplulugunda-insan-ve-oteki-konulu-soylesi-gerceklestirdi/11174
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-karadenizde-futuvvet-ve-ahilik%E2%80%93haci-abdullah-halife-kitabi-yayimlandi/11183
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/altas-tv-akla-dusenler-programinda-islam-dusuncesinde-adalet-basligi-ele-alindi/11247
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-huseyin-algur-iv-din-egitimi-kongresine-katildi/11230
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universitemizde-endulus-dogus-yukselis-ve-cokus-konulu-konferans-gerceklestirildi/11229
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/diyanet-genc-ofiste-kotuluk-problemi-uzerine-manevi-sohbet/11234
 https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-trt-sanatcisi-dr-resat-bulut-tarafindan-diksiyon-derslerine-baslandi/11258
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Giresun Universitesi yerleskesinde UNIAK tarafindan diizenlenen Filistin'e Destek Programi, genis bir katiimla gerceklestirildi. Programa
AK Parti Giresun Milletvekilleri Ali TEMUR ve Prof. Dr. Nazim ELMAS, Rektéir Yardimeilan Prof. Dr. Giiven OZDEM ve Prof. Dr. Hiiseyin SAHIN,
llahiyat Fakiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Muharrem AKOGLU, dekan yardimcilanimiz, égretim tyelerimiz ve ijrencilerimiz istirak etti. (0.2.1.19)
Bulancak ilgesinde yer alan Saraybumnu camiinde periyodik olarak yapilmasi planlanan musiki meskleri basladi. Bu kapsamda ilgili
sanatsal faaliyetlerin ilkine fakiiltemiz Tiirk Din Musikisi ABD dgjretim iyesi Dr. Mustafa TOPSIR uduyla ve sef olarak, Kelam ABD d{jretim
(iyesi Dr. Samet KARAHUSEYIN kanunuyla ve Din Psikolojisi ABD dgjretim iiyesi Dr. Halil Ibrahim 0ZASMA da hanende olarak katildilar. Yo-
gun bir ilgi ve begeniye mazhar olarak mesk programlari ramazan ay da dahil olmak tizere geleneksel bir icra killtiiriine doniistiirtilerek
sanatsever Giresun halkina kiltiirel bir miras teskil edecektir. (0.2.1.20)

Fakiiltemiz 6gretim tyesi Prof. Dr. Ali YILMAZ, Kesap Ilce Milll Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Aile Egjitimi Etkinlikleri kapsa-
minda bir konferans verdi. Program, 11 Aralik 2025 Persembe giinii saat 14.00'te Kesap'ta gerceklestirildi. (0.2.1.21)

Doc. Dr. Celal YESILCAYIR Artvin Coruh Universitesinden Doc. Dr. Armagan OZTURK ile birlikte Ordu Altas TV'de 12 Aralik Cuma giinii canli
olarak yayinlanan “Kasim Karaman ile Akla Diisenler” programinda “insan Haklar ve Cagimizdaki Durumu” baslikli soylesiye katild.
Akademik perspektifleriyle programa katki sagjlayan konuklar, insan haklarinin tarihsel gelisiminden mevcut sosyo-politik sorunlara
uzanan genis bir cercevede degerlendirmelerde bulundu. (D.2.1.22) Yayini [zlemek |cin TIKLAYINIZ.

Fakiiltemiz Din Egjitimi Ana Bilim Dali Bagkani Dog. Dr. Hiiseyin ALGUR, Giresun Il Miiftiiliigiiniin ev sahipliginde diizenlenen program
kapsaminda Kur'an kursu dgreticilerine yonelik bir seminer verdi. Egitim faaliyetleri cercevesinde gerceklestirilen seminerde, Kur'an
ogretiminde karsilasilan giincel ihtiyaclar ve uygulamaya doniik yontemler ele alindi. (0.2.1.23)

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Akademik Farkindalik Etkinlikleri kapsaminda, “Din ve Bilim" baslikli program 17 Aralik Carsamba
giinii Ali Sir Neva? Amfisi'nde gerceklestirildi. Orencilerin ve akademisyenlerin yogun ilgi gésterdigi etkinlik, iki disiplin arasindaki
iliskinin farkli boyutlariyla ele alindigji verimli bir akademik ortam sundu. (D.2.1.24)

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakilltesi'nde, kiiltiirlerarasi mitolojik temalan ele alan “Kurt ve Tilki: Tiirk ve Japon Mitolojisinde Hayvan
Ruhlarinin Etkilesimleri” baslikli konferans 18 Aralik 2025 Persembe giinii Aksemseddin Amfisi'nde gerceklestirildi. Etkinligin konusma-
cisi, mitoloji ve kiiltir calismalan alaninda arastirmalar yiiriiten Dr. Nicola Maria CAMERLENGO oldu. (D.2.1.25)

Fakiiltemiz 6nciliigiinde 19 Aralik 2025 Cuma giinii Universitemiz camisinde diizenlenen “Kampiiste Sabah Namazi Bulusmalan” etkin-
ligi, Cumhurbaskani Basdanismani Dr. Israfil KISLATin katilimiyla gerceklestirildi. (D.2.1.26)

ALTAS TV ekranlarinda yaymnlanan “Kasim KARAMAN ile Akla Diisenler” programinda, “Postmodem Yasamda Genlik, Din ve Degerler”
basligi ele alindi. 19 Aralik Cuma giinii saat 20.00'de canli olarak gerceklestirilen program, akademik icerigi ve giincel tartisma baslikla-
riyla izleyicilerden yogun ilgi gordii. Programin moderatorliigiinii Ordu Il Vaizi Kasim KARAMAN iistlenirken, programa Ordu Universitesi
llahiyat Fakilltesi dgretim tyesi Dog. Dr. Hizir HACIKELESOGLU ile Fakiiltemiz Dr. Or. Uyesi Halil ibrahim 0ZASMA konuk olarak katild.
(0.2.1.27) Programin Tamamini Izlemek Iin TIKLAYINIZ.
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https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-filistine-destek-programi-duzenlendi/11312
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2353205241789504&set=pb.100013001522098.-2207520000&locale=tr_TR
 https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prof-dr-ali-yilmaz-kesapta-ailede-moral-ve-deger-egitimi-konulu-konferans-verdi/11397
https://www.youtube.com/watch?v=qDOEWFDTtTA
https://www.youtube.com/watch?v=qDOEWFDTtTA
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doc-dr-huseyin-algur-kuran-kursu-ogreticilerine-yonelik-seminer-verdi/11422
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/din-ve-bilim-baslikli-akademik-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/11448
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kurt-ve-tilki-turk-ve-japon-mitolojisinde-hayvan-ruhlarinin-etkilesimleri-konulu-konferans-gerceklestirildi/11466
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universitemizde-sabah-namazi-bulusmasi-gerceklestirildi/11484
https://www.youtube.com/watch?v=Eey8UoLjIFI&t=2431s
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28. Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Mirasimiz Kudiis Dernegi is birliginde diizenlenen “Kudiis'te Neler Oluyor?” baslikli program,
fakiiltemiz Ali Sir Nevai Amfisi'nde yogun katiimla gerceklestirildi. Programa, Kudis tizerine akademik calismalari ve saha tecriibele-
riyle taninan Kudiislii akademisyen ve arastirmaci Dr. Fahri EBU DIYAB konusmaci olarak katild. (.2.1.28)

29. Fakiiltemiz Kelam Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Samet KARAHUSEYIN, 24 Aralik Carsamba giinii saat 22.09'da TRT Radyo 1'de yayinlanan
“Insanlik Halimiz" programina konuk oldu. Programda, “Oteki ile Iliskimiz / Oteki Diistincesi Uzerine” bagligi altinda insan iligkileri, top-

lumsal algilar ve farkliliklarla bir arada yasama kiiltiri ele alind. (D.2.1.29), (D.2.1.30)

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI



https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kuduste-neler-oluyor-konferansi-fakultemizde-gerceklestirildi/11505
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-dr-ogr-uyesi-samet-karahuseyin-trt-radyo-1de-insanlik-halimiz-programina-konuk-oldu/11532
https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemizde-akreditasyon-sureci-yillik-eylem-planlari-toplantisi-gerceklestirildi/11132 
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1.6UCLU YONLERIMiZ:

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

»

Kalite Giivence Komisyonunun iiye yapisi giincellenmis, ayrica akademik ve idari personelin yani sira i¢ paydas temsili kapsaminda
dgrenci temsilcilerine de yer verilmistir. (A.1.1.)

Kalite siireglerine Ggrenci katlimmnin giiglendirilmesi amaciyla Birim Kalite Ogrenci Komisyonu olusturulmus ve faaliyetlerine bas-
lamistir. (A.1.1.)

Fakiiltemiz, egitim-ogretim kalitesini artirmak ve programlarini ulusal ve uluslararasi dlciitlerle uyumlu hale getirmek amaciyla
llahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) resmi akreditasyon basvurusunda bulunmugtur. (A.1.1)

Ulusal akreditasyon siirecini kurumsal gelisimin temel ekseni haline getiren fakiiltemizde kurulan komisyonlara akademik persone-
lin yani sira 6grencilerin aktif katilimi saglanarak siireclere yaygin katilimeilik kazandinlmis, ayrica yil sonu memnuniyet anketleri
yoluyla akademik ve idari personel, dgrenciler, mezunlar ve dis paydaslarin goriislerini sistematik bicimde karar siireglerine dahil
etmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders icerikleri giincellenmis, calisma kosullan iyilestirilmis ve tim paydaslarin
kalite streglerindeki sorumlulugu giiclendirilmistir. (A.1.3.)

Politika metinleri, Birim Kalite Komisyonu'na bagli olarak faaliyet gisteren Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki Komisyonlarinin yiiriittiigi analiz ve degerlendirme galismalari sonucunda hazirlanmis ve yiirirliige
konulmustur. (A.2.1.)

Universitenin stratejik plani ile tam uyumlu olarak fakiilte misyon, vizyon ve degerlerinin 2025 yilinda di paydas katilimiyla giincel-
lenmis ve kurumsal amaglar bu dogrultuda yeniden tanimlanmistir. (A.2.1.)

Bununla birlikte vizyon, misyon ve politikalarda yer alan metinler fakiiltemiz web sayfasi yaninda fakiilte binast icerisinde goriinir
alanlara asilarak kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve i¢ paydas farkindaliginin artinlmasi saglanmistir. (A.2.1.)

Universite'de kurulan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna benzer sekilde fakiilte biinyesinde de Izleme ve Deger-
lendirme Komisyonu kurulmus ve calismalarina baslamistir. (A.2.2.)

Universitede performans gdstergelerini takip etmek ve iyilestirmek icin gerekli sistemler bulunmaktadir. Fakiiltemizde de bununla
ilgili komisyonlar bulunmakta ve gerekli nlemler alinmaktadir. (A.2.3.)

Universitede cesitli tiir ve derecede ilevi olan bilgi yénetim sistemi mekanizmalan ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilii ile
yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli gerekse de dgrencilerimiz tarafindan yerine getirilmek-
tedir. (A.3.1)

Universitede insan kaynaklarmin yonetimine dair yasal mevzuatlar bulunmakta ve uygulanmaktadir. Fakiiltemize ihtiyac duyulan
idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri rektorlik tarafindan yapilmaktadir. (A.3.2.)

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun Resmi Gazete'de yayimlanmasina miiteakip, Fakiiltemize tahsis
edilen tdenekler dahilinde belirlenmektedir. Ayrica dgretim elemanlarimiz TUBITAK ve BAP destekleri aracilijiyla arastirma faali-
yetlerine yonelik aynT ve nakdf olarak temin edilen kaynaklar da fakiiltemizin mali kaynak cesitliliine katki saglamaktadir. (A.3.3.)

Fakiiltemizin finansal yonetim siirecleri, tiniversitemizin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmis; degerlendirme sonuclarina
gore gerekli iyilestirme calismalar yiiriitiilmistir. Bu baglamda is akis semalan hazirlanmig ve yine fakiiltemizin web sitesi iizerin-
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den ic ve dis paydaslanmizin inhasl iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. (A.3.3.)

» Fakiiltemizde siireclerin standartlastinimasi, seffaf ve hesap verebilir bicimde yiiriitiilmesine katki sunmasi amaciyla gorev ta-
nimlan hazirlanmis; akademik ve idari is ve islemlerin yiiriitiilmesine yonelik is akis semalari olusturularak ic ve dis paydaslarin
erisimine acik sekilde fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir. (A.3.4.)

» Fakiiltemiz, ic ve dis paydaslaninin yonetisim siireclerine katilimini tesvik ederek kalite giivencesini saglamakta, ogrenci temsilcileri
ve alt komisyonlarla ic paydaslarin etkinligini artirmakta, dis paydaslarla is birlikleri ve toplantilar gerceklestirmektedir. (A.4.1.)

» Bu toplantilarda fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal amag taslaklari, Kurum Kalite EL Kitabi, mezun yeterlilikleri ve is birligi
alanlari paydaslarin goriistine sunulmus; dis paydas anketleri aracilifiyla goriisler sistematik bicimde toplanarak kalite komisyonu
calismalarina dahil edilmistir. (A.4.1.)

» Kalite giivencesi ve akreditasyon hedeflerini desteklemek Gizere “Kurum Kalite EL Kitabi” tamamlanmis, alt komisyonlarin gorev
tanimlarina gore siirec / standart / uygulama esaslan dokiimante edilmistir. Dokiiman, fakiltenin kalite stirecleri icin temel bagvuru
kaynag ve yol haritasi olarak konumlandinlmistir. (A.4.1.)

» Fakiltemizde ic paydas katilimi; akademik kurul toplantilari, anabilim dali baskanlari toplantilan, idari degerlendirme toplantilari,
akademik danismanlik gorismeleri ve 6grenci temsili mekanizmalari araciliiyla sistematik biimde yiriittilmektedir. (A.4.1.)

» Kalite Giivencesi Komisyonuna idari personel eklenmis, boylece idari personellerin de toplanti ve komisyonlara diizenli katilimi
saglanarak yonetisim stireclerinde paydas katiimi artinlmistir.(A.4.1.)

» Aynica olusturulan Birim Kalite Orenci Komisyonu araciliiyla ogrencilerin kalite giivencesi siireglerine dogrudan katiimi sagjlanmis,
ogrenciler tarafindan belirlenen talep ve dneriler dekanliga iletilmis ve kalite siirecleri kapsaminda degerlendirmeye alinmistir.
Boylece dgrenci katilimi temsil diizeyinin dtesine taginarak oneri ve geri bildirim temelli bir yapiya kavusturulmustur. (A4.1.)

» Fakiiltemiz, Mezun Bilgi Yonetim Sistemi ve Mezun Goriisleri sekmesi araciligiyla mezunlariyla olan baglarini giiclendirmekte, on-
larin deneyimlerinden faydalanarak egitim kalitesini artirmakta ve yeni dgrenciler icin rehberlik saglayarak siirdiiriilebilir akademik
gelisime katkida bulunmaktadir. (A.4.3.)

» Fakiiltemiz, ilgili koordinatorliklerden de destek alarak uluslararasi protokolleri ve is birliklerini etkin bir sekilde yonetmekte, ayrica
diizenlenen Akademik Etkinlikler sunumlari ile akademik personel ve dgrencilerimize yurtdisi egjitim ve arastirma firsatlan hakkinda
kapsamli bilgilendirme yaparak uluslararasilasmayi tesvik etmektedir. (A.5.1.)

» Fakilltemiz, Giresun Universitesinin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda Mevlana Degisim Programi ile uluslararasi Ggrenci
ve akademisyen hareketliligini desteklemekte, yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri ile kiiresel akademik is birliklerine katki saglamakta
ve uluslararasi rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. (A.5.2.)

» Fakiltemizin uluslararasilasma performansi, akademik personelin gerceklestirdigi uluslararasi hareketlilikler, arastirma faaliyetleri,
bilimsel sunumlar ve kiiltiirel temsil etkinlikleri izerinden somut ciktilarla izlenmektedir. Ogretim elemanlaninin farkli uluslararasi
programlar ve akademik davetler kapsaminda yurt disi faaliyetleri, fakiltenin uluslararasi akademik aglarla entegrasyon diizeyini
giiclendirmektedir. (A.5.3.)

————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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B. Egjitim ve Ogjretim

»

Fakiiltemizde egitim-ogretim siirecleri, etkin, verimli ve stirdiriilebilir bir anlayisla kalite giivence sistemine dayali olarak yapilan-
dintmis olup belirlenen stratejik hedefler cercevesinde yiiritilmektedir. EGitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamalaninda kalite gtivencesi, dgrenci merkezli editim anlaysi, akademik destek hizmetleri, paydas katilimi gibi
temel unsurlar one ¢ikmaktadir. Fakiiltemizde, egitim-ogretim sirecleri kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve
stirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Programlarimiz; akademik kurul kararlari yaninda paydaslarin da katilimiyla genis tabanli bir mekanizma ile tasarlanmaktadir. Miif-
redatin evrensel standartlara tasinmasi adina kapsamli revizyonlar yapilmis, tasarim asamasinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik-
ler Cercevesi (TYYC) ile uyum analizi yapilarak mezunlarin istihdam alanlarindaki yeterlilikleri test edilmistir. (B.1.1.)

Fakiiltemiz, alanin gereklilikleri ve paydag beklentileri dogjrultusunda egitim-ogretim programlarinda, llahiyat egjitiminde derin-
lesmeyi saglayan meslek dersleri ile dgrencinin entelektiiel gelisimini destekleyen secmeli dersler arasinda %70-%30 oraninda
bir denge kurmustur. Ders programindaki secmeli/zorunlu dengesi, dgrencilerin ok yonlii gelisimini destekleyerek akreditasyonun
“genis kapsamli egitim” kriterini sa§lamaktadir. (B.1.2.)

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunu gelistirici nitelikte faaliyetler gerceklestirilmis, tiim ders bilgi paketleri, “Dersin
kazanimi hangi program ciktisini, ne diizeyde karsiliyor?” sorusuna yanit verecek sekilde revize edilmistir. (B.1.3.)

Egitim siirecleri, ogrenci katiliminin en Gist diizeyde tutuldugu danismanlik mekanizmalan ve seffaf bir yonetim anlayisiyla yiiritil-
mektedir. Akademik danismanlik sistemi iizerinden her dgrencinin gelisim sirecinin takip edilmesi ve sorunlarin birim amirlerine
iletilmesiyle, egitim yonetiminde “erisilebilirlik” ve “hesap verebilirlik” ilkesi giiclendirilmistir. (B.1.6.)

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli 6§retim yontem ve teknikleri kullanmakta olup 6lgme ve degerlendirmede yeni gelismelere uyumlu bir
program takip etmektedir. (B.2.1.)

Fakiiltemiz, dgrenci merkezli bir egitim anlayisini benimsemekte olup, dgrenme siirecinde dgrencilerin aktif rol almalarini saglayan
yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu cercevede:

a) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. (8.3.2.)
b) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikler, seminerler ve proje calismalan diizenlenmektedir.
c) Fakiiltemiz web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi araciligjyla éigrenciler géiriis ve taleplerini dogrudan iletebilmektedir.

d) Uzaktan ve yiizyiize egitim sireclerinde dlcme ve degerlendirme yontemleri cesitlendirilmis olup, 6renci baganlarinin giivenilir
bir sekilde dlctilmesi icin teknolojik altyapilar etkin sekilde kullamilmaktadir.

e) Ogrencileri ders icerikleriyle ilgili bilgilendirmek amaciyla ders bilgi paketleri her akademik donemde giincellenmektedir.

f) Ders bilgi paketleri ve kataloglan tiniversitemizin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta, seffaf ve erisilebilir bir
egitim-ogretim siireci yiritilmektedir. (8.2.2.)

g) Derslerin 8gretim yelerinin uzmanlik alanlarina uygun olarak verilmesi saglanmaktadir.

h) Fakiiltemiz, akademik etkilesimi giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi sempozyumlar ve calistaylar diizenlemektedir.
(B.35)

1) Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universite Merkez Kiitiiphanesi'ne yakin olmasi, Ggrenciler icin genis
akademik kaynaklara erisim imkani saglamaktadr. (B.3.1.)
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i) Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim dgretim olanaklarinin iyilestirilmesi noktasinda, Fakiilte binasinda hamile, hasta ve
engelli bireylerin egjitim-ogretim siireclerinin ve engelli personelin idare ve hizmet faaliyetlerinin optimal kosullarda stirdirebil-
mesi icin calismalarda bulunmak tizere Engelsiz Fakiilte Birimi kurulmustur. (B.3.4.)

» (Ogrenci kuliipleri ve sosyal faaliyetler desteklenmekte, killtiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenerek dgrencilerin sosyal
gelisimleri tesvik edilmektedir. (B.3.5.)

C. Arastirma-Gelistirme
» Fakiiltemizde arastirma siirecleri, Arastirma-Gelistirme Komisyonu araciliiyla, stratejik hedeflerle uyumlu bicimde planlama—uy-
gulama—izleme—iyilestirme (PUKD) yaklasimi ile yonetilmektedir. Fakiiltenin arastirma-gelistirme yaklasiminin kurumsal hedeflerle
uyumlu bicimde yonetilmesine zemin hazirlamak iizere, fakiilte yonetim kurulu marifetiyle stratejik cerceve hazirlanmistir. (C.1.1.)

» Fakiltemizde yiksek lisans mezunlarinin sayisinin artmasi, doktora programina ihtiyaci ortaya gikarmistir. Bu nedenle bu alanda
gerekli calismalari yapmak ve ilgili bagvuru sireclerini bilimlerle is birligi icinde yiiriitmek iizere “Doktora Programi On Hazirlik
Komisyonu” kurulmustur. (C.1.3.)

» Uluslararas! is birlii calismalar kapsaminda, Cekyada bulunan Prag Charles Universitesi Katolik Teoloji Fakilltesi ile yriitiilen
goriismeler imza agsamasina gelmistir. Ayni zamanda Finlandiya Helsinki Universitesi Teoloji Fakilltesi ve Italya Torino Universitesi
Beseri Bilimler Fakiiltesi Teoloji bolimii ile 2027 yilindan itibaren baslamak iizere akademik personel degisimi siirecleri devam
etmektedir. (C.2.2)

» Kadrolardaki unvan yiikselmeleri (Profesr, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi atamalari) ve akademik tesvik alan Gretim elemani sayisinin
nitelikli yayinlarla istikrarli olarak artmasi dgretim elemanlarinin akademik yetkinligini ortaya koyan dnemli bir donedir. (C.3.2.)

D. Toplumsal Katki
» Birim kalite komisyonuna bagli olarak olusturulan ve calismalara baslayan toplumsal katki alt komisyonunun sorumluluklari ve is
akisi belirlenmis, tyelerinin gdrev tanimlamalari yapilmistir. (D.1.1.)

» Fakillte toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek adina farkli kurum, kurulus ve STK'lar ile cesitli faaliyetler gerceklestirmistir.
(0.1.2)

» Toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme mekanizmalari olusturulmus ve bu faaliyetler Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan etkin bir sekilde yapilmaya baslanmistir. Izlemede tncelikle Fakiiltenin web sayfasindaki faaliyetler, haberler, duyurular
vd. bagliklar altinda yapilan paylagimlar esas alinmakta, bu bilgilerin takip ve paylasilmasi siireclerinde kurumun “Iletisim ve Sosyal
Medya Komisyonu'ndan destek alinmaktadir. (D.2.1.)

2. GELISTIRMEYE ACIK YONLERIMiz

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
» Kalite ve ydnetisim siireclerinde idari personelin temsil oraninin artirilmasi ve siireclerin akademik-idari tim birimler ve personelce
icsellestirilmesinin saglanmasi 6nem arz etmektedir. (A.4.1.)

» Universite mezun bilgi sisteminin arayiziinin gelistirilmesi, islevselliginin artinimasi ve mezunlarla daha etkili bir etkilesim saglanmasi
acisindan iyilestirmelere acik oldugu distiniilmektedir. Bu baglamda, sistemin daha etkin kullanimini tesvik edecek tanitim faaliyetleri,
kullanici deneyimini artirmaya yonelik teknik gelistirmeler ve geri bildirim mekanizmalarinin olugturulmasi dnerilmektedir. (A.4.3.)
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» Uluslararasl isbirliklerinin ve degisim programlarina katiimin artinlmasi, akademik etkinliklerin daha genis bir katilimla gercekles-
tirilmesi ve dgrencilerin yurt digi egitim firsatlarina yonlendirilmesini sagjlayacak destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerek-
mektedir. (A.5.1))

» Uluslararasi dgrenci ve akademisyen sayisinin artirimasl, ikili anlasmalarin genisletilerek daha fazla iilkeyle ishirligi yapilmasi ve
fakiiltemizin uluslararasi goriinirligiini artiracak stratejik calismalarin gelistirilmesi gerekmektedir. (A.5.2.)

» Uluslararasi ortak arastirma projelerinin yayginlastinlmasi ve fakiiltemizin uluslararasi akademik cevrelerde daha goriinir hale
getirilmesi gerekmektedir. (A.5.3.)

B. Egjitim ve Ogretim
» Ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmesi ve 2025 yili boyunca yapilan revizyonlarin, yeni akademik dénemlerdeki ikt
basarisinin dltlmesi yoluyla daha derinlemesine izlenmesi kapsaminda kurum icin daha sistematik bir mekanizmanin tesis edil-
mesi gelistirilmeye acik bir yon olarak gozilkmektedir. (B.1.3)

» Materyal tasarimi ve teknoloji odakli derslerde kurumda grup calismalarina dncelik verilmekle birlikte, bu uygulamalarin tiim ana-
bilim dallarina ve ders iceriklerine daha yaygin sekilde entegre edilmesi planlanabilir. (B.2.1)

» Akademik tesvik ve BAP projeleri siireclerinin yiiriitiilmesinin yani sira, egjitim faaliyetlerindeki (ders anlatimi, materyal gelistirme
vb.) tistiin basarilarin da kurumsal diizeyde ddiillendirilmesine dair ek modeller gelistirilebilir. (B.4.3)

C. Aragtirma-Geligtirme
» Fakiilte biinyesinde doktora programi agilmasina ydnelik “Doktora Programi On Hazirlik Komisyonu” calismalarinin nihayete erdiril-
mesi gelistirilmesi gereken yontimizdir. (C.1.3.)

» Ortak arastirma, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varligl, ulusal ve uluslararas isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri yonii gelistirilmeye aciktir. (C.2.2.)

» Kurumdaki ar-ge performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla kanit verilerini de depolayan sistematik bir mekanizma olus-
turulabilir. (C.3.1.)

D.Toplumsal Katki
» Yukanda belirtilen raporda, dis paydaslarla yapilan protokollerde kaynak planlamasi yapildigi belirtilse de, bu is birliklerinin daha
stirdiirilebilir ve kurumsal bir zeminde tiim faaliyetlere yayginlastinlmasi gelistirilmeye acik bir yon olarak goriilmektedir. Kurumun
is birligi protokollerini artirmasi da ayrica nem arz etmektedir. (0.1.2)
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GIRESUN ONIVERSITESI { )
GIRESUN ilahiyat Fakiltesi Sot®
ONIVERSITESI

' Birimi Ilahiyat Fakilltesi Izleme ve lendirme Komisyonu

Tarihi 06/ 1172025 | Saati 1400 | KararNo | ]
Yeri Fakillte Toplanti Salonu

Raportir Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZASMA

1. Agilig,

2. MNahiyat Fakiiltesi Akreditasyon sfireglerinde gergeklegtirilen, GRU [lahiyat Fakiiltesi
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi ile GRU
Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Genel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilmesi Anketinin
Izleme ve Degerlendirme Komisyonumuzca degerlendirilerck sonug raporu hazirlanmast
ve haairdanan sonug raporlannin ve degerlendirmelerin Birim Kalite Komisyonu'na
iletilmesi,

3. Sunulan raporlarda belirtilen zayif ydnlere ydnelik akreditasyon siirecinde gergeklestirilen
cylemlerin izlenmesi ve bu gergevede bir sonraki toplantinin planlanmass,

4. Dilek ve temenniler.

Giriigmeler ve Alinan Kararlar

1. Toplanu, Komisyon Bagkam Dog. Dr. Islam DEMIRCI warafindan baglatildy.
Toplantiya Komisyon Gyelerinin tam sayiyla katlim sagladig: gdzlemlendi.

Komisyon Bagkani Dog. Dr. Islam DEMIRC]I arafindan toplantinin ¢ergevesi gizildi ve
yapilacak ¢alismalann dnemi anlatildi.

8

3. Daha sonra, gergeklegtirilen her @i anket de ayn ayn defierlendirildi ve her bir ankete
yonclik sonug raporu hazirlandi. Hazirlanan sonug raporlan iiyeler tarafindan oy birligi
ile kabul edildi.
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Say1 :85270366-900-159434
Konu :Komisyon Giincelleme

DAGITIM YERLERINE

T.C.
GIRESUN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig

04.03.2026

Fakiiltemiz mezuniyet komisyonunun ismi mezuniyet ve mezun izleme komisyonu olarak

degistirilmis olup, tiyeleri asagidaki sekliyle giincellenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

MEZUNIYET VE MEZUN iZLEME KOMIiSYONU
Baskan
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Kani AYVAZ

Dr. Ogr. Uyesi Habib Celalettin KARTAL
Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim OZASMA

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOPSIR

Dr. Ogr. Uyesi Samet KARAHUSEYIN
Ars. Gor. Ali PINAR

Ars. Gor. Abdulhamit SOGUKPINAR
Ars. Gor. Giilay SONKUR

Ars. Gor. Elif YAVUZYILMAZ

Ek: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi (1 Sayfa)

Dagitim:

Bilgi:

[lahiyat Fakiiltesi Akademik Personeline
[lahiyat Fakiiltesi idari Personeline

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof. Dr. MEHMET ALTUNTAS
Dekan V.

Dogrulama Kodu: 0ACESFAE-00EE-466F-B847-5E553B8E6126 Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov tr/giresun-universitesi-ebys

Giire Yerleskesi [Rtisadi ve [ari Bilimler Fakiiltesi Binas1 B Blok 5.Kat Gaziler

Mah Prof. Ahmet Taner Kiglali Cad. 28200 Merkez / GIRESUN
Tel: 04543101780 Faks: 04543101789

e-mail: iif@giresun.edu.tr

KEP Adresi : gru@hsOT Kep.tr

Bilgi i¢in:Serkan YASAR
Bilgisayar [dletmeni
Telefon No:(454) 310 17 80- 3
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EK-4:
31.12.2024 10:30 POF ja viswer

T.C. B
GIRESUN UNIVERSITES! REKTORLUGD
flahiyat Fakilltesi Dekanhi

Saw :E-85270366-900-59506 31.12.2024
Konu  :Gireviendirmie ( De.Ogr.Oyesi Duran
EsKI)

DEKANLIK MAKAMINA

ADI - SOYADI Duran ESKI

[UNVANL Dr Or Uyesi

SEYAHAT VASITASI -
2024-1-TRO1-K131-HED-000197240 nolu Erasmus Projesi samindsal

GECICl GOREVIN o ojesi Kap

" 0§'LTSU Centro Culturale Turco di Ditib Como-italya'da Erasmus Personel Egitin
Alma Hareketliligine Katilmak Uzere.

GOREV YERI Centro Culturale Twrco di Ditib Come-ltalya

GOREV TARIHI 03.02.2025 - 07.02.2025

YOLLUK - YEVMIYE .

DURUMU (Y ollukesuz- Y evmiyesiz

BUTCE DURUMU -

ILGILI MEVZUAT 2547 sayils Kanun'wa 39. waddesi uyarmca.

Durumu yukanda belirtilen personelin, gegici pirevie parevlendirilmesi hususuun olurlanmza arz ederim.

Prof.Dr. Recep ONAL

Boliim Bagkam
OLUR
Prof.Dr. Mubamem AKOGLU

Dickan
Ek: Dilekge (4 Sayfa)
Dagitin:
Bilgi:
Persone] Daire B
Saym Dr.Ogr. Uyesi Duran ESK|
Dogrilna Kodu: m::mn_w:-m%‘d?mu wﬁkﬂmnmﬂwm

- = — T T ¥

e e 1 G B o o0
wulmm ::!I!rﬂﬂ!lﬂl?lﬂ Telefon Wes(434) 31
KEP N 1y

s ba sk niessiin ack i wnhimadninbee chiml
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGO q
flahiyat Fakiltesi Dekanlig: H

Sayi  :E-85270366-900-61594
Konu :Gisrevlendirme ( Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
TOPSIR )

REKTORLUK MAKAMINA
|ADI - SOYADI Mustafa TOPSIR
[UNVANI Dr.Ogr.Oyesi
ISEYAHAT VASITASI -
. TUBITAK-2219 yurtdisi doktora sonrasi arastirma  bursul
IGECICI GOREVIN KONUSU ia géreviendirilmek i _
IGOREV YER! Groningen Universitesi-Hollanda
IGOREV TARIH] 01.04.2025-01.10.2025 ( 184 Giln )

[YOLLUK - YEVMIYE DURUMU _ |Avlikh-Yolluksuz-Yevmiyesiz
IYERINE VEKALET EDECEK

IPERSONEL Dr.Ogr.Oyesi Faruk NARMANLI
ILGILI MEVZUAT 12547 sayih Kanun'un 39. maddesi uyannca.

Durumu yukanda belirtilen personelin, gegici girevie gbreviendirilmesi hususunu olurlanimza arz ederim.

Prof. Dr. Eyiip NEFES

Béliim Bagkani

Uygun goriigle arz ederim.

Prof.Dr. Muharrem AKOGLU
Dekan
OLUR
Prof Dr. Giiven OZDEM
Rektdr V.

Ek:
1 - Dulekge (6 Sayfa)
2 - Fakillte Yénetim Kurulu Karar Omegi (1 Sayfa)
Dagitim:
Bilgi:
Personel Daire Baskanhgmna
Saymn Dr.Ogr.Oyesi Mustafa TOPSIR

Bu belpe, pivenli clektronik imza ile imzalanmugtir
Dofrulama Kodu: FISA2796-A 135-4E0C-B189-540244 1E195]  Dofirulama Adresi: hittps:www hurkiye gov.ir/ginesun-universitesi-chys

Gilre Yerlegkesi [ktisadi ve Idari Hilimler Fakilhesi Hinas B Blok 5 Kat Gaziler Hilgi igin:Serkan Y ASAR
. Ahemet Taner Kaglal Cad. ZE200 Merkez | GIRESUN Bilgisayar kyletmen
Tel: 4543101780 Faks: (4543101789 Telelon Now(454) 310 17 50~

e-mail: iif® giresun eduty 1780
KEP Adesi: gt ep
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EK-16:
DAGITIM YERLERINE
2024-1-TRO1-KA131-HED-000197240 h E projesi “E; Personel Hareketliligi®
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek olan " Erasmus Personel Ders Verme / Egitim Alma
Harcketliligi" ile ilgili bagvurunuz, Erasmus+ Ana Eylem I: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program
Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiksekogretim Kurumlar: icin El
Kitabt 2024 Sozlegsme Dénemi (IV. Personel Hareketliligi) 4.3, Degerlendirme Siireci ve 432
Degerlendirme Olgiitlerine gore degerlendirilmis olup asagidaki tabloda belirtilen iilke ve kurumda
hareketliliii gergeklesti iz uygun gorilmiistiir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.
Personel |Fakiilte Birim/Bélim|Gidecegi Gidecegi Faalivet Gin
Adi Soyadi Ulke Kurum/Universite[Tiri yisi
Bu belge. gavenli elektronik imza ile imzalanmagtir

Dogrulama Kodu: 8D708ES1-77CD-495A-8D71-CS61DB309ASE Dogrulama Adresi: hitps.//www turkiye gov tr/giresun-universitesi-cbys
Giresun Universitesi Gire Yerleskesi Rektrlik 1 Kat Gaziler Mah Prof. Ahmet Taner Bilgi igin:Mnire OZDEN

Kislah Cad. 28200 Merkez / GIRESUN Elemam
04543101129 Telefon Nox(454) 310 10 10-

0454 310 1000/ 1835 1835

KEP Adresi : gra@hs01 kep s

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Erasmus Koordinatorligi

Sayi  :E-34368797-000-59021 27.122024
Konu : Erasmus Personel Hareketliligi Hk.

YAVUZ SELIMIILAHIVAT FAKOLTESI [ISLAM TARINI ISPANYA Sp. Escucla de Estedios|Training 202

HOL Arabes Egitim Toplam 4 gln
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DURAN ESKI  [ILAHIVAT FAKOLTES! [TEMEL  ISLAMJITALYA DiTIn COMO Teaining  [202
BOL. Egitim Toplam 4 gin
Atma)
EK-17:

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Erasmus Koordinatdrligu

Sayt  :E-34368797-000-59021
Konu  :Erasmus Personel Hareketliligi Hk.
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